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Na temelju 
lanka 22. stavka 4. Zakona o turisti
kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma 

(.Narodne novine" br .52/19. i42/20.), 
lanka 57. Zakona o radu (,Narodne novine," br. 93/14.. 127/17. 

i 98/19.) i 
lanka 14. i 25. Pravilnika o djelokrugu, organizaciji, na
inu rada i unutarnjem ustrojstvu 

Turisticke zajednice grada Trogira direktor Turisticke zajednice grada Trogira raspisuje 

JAVNI NATJE�AJ 

za zasnivanje radnog odnosa u Turisti
koj zajednici radi obavljanja pripravni
kog sta~a-1(jedan)

izvraitelj na odredeno vrijemeu trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci na radnom mjestu,Viai stru
ni 

suradnik/ca za provedbu projekata i razvoj novih proizvoda." 

Kandidati prijavljeni na javni natje
aj moraju ispunjavati op�e uvjete propisane Zakonom o radu 

(Narodne novine," br. 93/14., 127/17. 1 98/19.) te posebne uvijete propisane Pravilnikom o djelokrugu. 

organizaciji. na
inu rada i unutarnjem ustrojstvu Turisti
ke zajednice grada Trogira i to: 

da ima najmanje zavraen stru
ni studij ili preddiplomski sveu
iliani studij. 

bez radnog iskustva na odgovaraju�im poslovima ili s radnim iskustvom kra�im od vremena 

propisanog za pripravni
ki sta~, 

znanje jednog stranog jezika, 

znanje rada na osobnom ra
unalu. 

U prijavi na javni natje
aj koja mora biti vlastoru
no potpisana, potrebno je navesti osobne podatke 

(ime i prezime, datum rodenja, OIB, adresu prebivaliata, broj telefona/mobitela, po moguénosti adresu 

elektronicke po[te (e-mail). naznaku da se radi o prijavi na predmetni javni natje
aj uz to
no navodenje 
radnog mjesta za koje se prijava podnosi uz koju prijavu su kandidati obvezni prilo|iti: 

kratki ~ivotopis 

-dokaz o zavraenoj stru�noj spremi (diploma) 

dokaz o hrvatskom dr~avljanstvu (osobna iskaznica. putovnica ili domovnica) 

ispis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za nmirovinsko osiguranje ili potvrda o podac ima 

evidentiranimu evidenciji lIrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje-ne starije od 30 dana od zadnjeg 

dana roka za podno[enje prijava. 
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Akoje u elektroni
kom zapisu podataka ili potvrdi o podacima evidentiraninn u bazi podataka Hrvatskog 

7avoda za mirovinsko osiguranje. evidentiran radni sta~ potrebno je prilo~iti dokaz da je osoba bez 

radnog iskustva ili sa radnim iskustvom kra
im od 12 mjeseci na odgovaraju�im poslovima u tra~enoj 

struènoj spremi i struci. koji mora sadr~avali podatke o vrsti poslova koje je osoba obavljala. s kojim 

ZNanjem i strukom teu kojem razdoblju (rjeaenje. ugovor o radu. potvrda poslodavca ili drugi dokument 

kojim to dokazuje). 

-vlastoru�no potpisanu izjavu o znanju jednog stranog jezika ili drugi dokaz koju nije potrebno 

ovjeravati (preslik indeksa. svjedod~be srednje akole, odgovaraju�e potvrde koje nije potrebno 

ovjeravati) 
Vlastorucno potpisanu 12javu o poznavanju rada na ra
unalu koju nije potrebno ovjeravati ili drugi 

dokaz (preslik indeksa. svjedod|be srednje akole, odgovaraju�e potvrde koji nije potrebno ovjeravati). 

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se akolovao s trajanjemn 

pripravni
kog sta~a od godinu dana u kojem roku je du~an polo~iti stru
ni ispit sukladno 

Pravilniku stru
nim poslovima ispitu 2a rad stru
nomn u turisti
kom uredu turisti
ke zajednice (,Narodne novine," br. 121/09., 124/10., 15/13. i 65/13.). 

Ugovor o radu pripravnika se sklapa na odredeno vrijeme, a ako polo~i stru
ni ispit radni odnos se mo|e 

produ|iti na neodredeno vrijeme ako postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete. 

Nacin osposobljavanja pripravnika za sanmostalan rad 
e biti odreden ugovorom o radu. 

Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se mo|e privremeno uputiti na rad kod drugog 

poslodavca. 
Pripravniku koji ne polo~í stru
ni ispit poslodavac mo~e redovito otkazati radni odnos. 

Pripravniku koji iz opravdanih razloga ne polo~i stru
ni ispit mo~e se produ~iti pripravni
ki sta~. 

Pripravnik ima mentora. koji prati rad pripravnika. daje mu potrebne upute i smjernice za rad te mu 

poma~e u pripremanju stru
nog ispita, a odreduje se ugovorom o radu. 

Najavni natjeaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u tekstu javnog 

natje
aja. a imaju rodno zna
enje odnose se jednako na muaki i ~enski rod. 

Uvjet stupnja obrazovanja stru
ni studij ili preddiplomski sveu
iliani studij ispunjavaju i osobe koje su 
po ranijim propisima stekle viau stru
nu spremu. 

Ako je kvalifikacija odnosno stru
na sprema i struka ste
ena u inozemstvu, potrebno je uz inozemnu 

diplomu o zavraenom visokoakolskom obrazovanju prilo|iti rjeaenje o priznavanju inozemne diplome 
izdano od nadle~ne institucije u RH. 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije 

sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika. 

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz javnog natje
aja mogu se prilo|iti u neovjerenoj 

preslici.a po obavijesti o izboru, prije sklapanja ugovora o radu. izabrani kandidat ée dostaviti izvormik 

ili ovjereni preslik isprava. Ako kandidat uz prijavu prilo~i dokumente u kojinma osobui podaci nisu 

istovjetni, du~an je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjen
anog lista ili rodnog lista i sl.) 

Svi podaci koje dostavi kandidat obradivat ée se samo u svrhu provedbe javnog natje
aja. Kandidati 
prijavom na javni natje�aj pristaju da Turisti
ka zajednica grada Trogira, kao voditelj obrade. podatke 

prikupljene na lemelju ovog javnog natje
aja obraduju u obimu i u svrhu provedbe natje
ajnog postupka 
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sukladno propisima koji ureduju zaatitu osobnih podataka te da se isti objavljuju na slu~benoj web 

stranici i oglasnim plo
ama Turisti
ke zajednice grada T rogira. 

Osoba kojaje podnijela nepotpunu prijavu ne�e se pozvati na dopunu dokumentacje. 

Nece se razmatrati prijave koje su nepotpune ili nerazumljive, kao ni prijave koje se dostave izvan roka 

ili na na
in razli
it od na
ina dostave propisanog ovim javnim natje
ajem. 

Opis poslova i podaci o pla
i radnog mjesta za koje se objavljuje javni natje
aj. objaviti 
e se na 

slu~benoj web stranici Turisti
ke zajednice grada Trogira. 

S kandidatima prijavljenim na natje
aj 
ije su prijave potpune i pravovremene obavit ée se razgovor, o 


emu �e kandidati biti pravovremeno obavijeateni. 

Prije donoaenja odluke o izboru, od kandidata se mo~e zatra~iti dostava dokumentacije u izvomiku ili 
ovjerenoj preslici, kao i drugi dokazi o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjeéaja. O rezultatima natiecaja 
kandidati ée biti obavjeateni u zakonskom roku. Po objavi natje
aja ne mora se izvr`iti izbor u kojem 

slu
aju se donosi Odluka o poniatenju Natje�aja. 

Rok za podnoaenje prijava je 8 dana od dana objave Natje
aja na stranicama Turisti
ke zajednice 
grada Trogira i stranicama Hrvatskog zavoda za zapoaljavanje. Prijave s potrebnom 
dokumentacijom dostavljaju se isklju
ivo u zatvorenoj omotnici poatom ili osobno na adresu: 

Turisti
ka zajed nica Grada Trogira, Trg Pape Ivana Pavla II br. 1, 21220 Trogir, s naznakom 
Ne otvarati - pripravnik Viai struëni suradnik/ea za provedbu projekata i razvoj novih 

proizvoda. 

Direktor Turisti
ke zajednice 

Marin Piyeta 

SEDNICAG AJE 

S TROGIR 

Pep 
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Prilog 1: 

OPIS POSLOVA I PODACi O PLA�I 

PRIPRAVNIK na odredeno vrijeme od 12 mjeseci 

NAZIV RADNOG MJESTA: 

Visi stru
ni suradnik za provedbu projekatai razvoj novih proizvoda . obavlja sljede�e poslove i 
zadatke : 

radi na provedbi turisti
kih proizvoda; 
rad elokupu pripremu i operativnu organizaciju manifestacija koje organizira i partnerski 
radi Zajednica. 

-prikuplja ponude za potrebne dodatne usluge u svrhu organizacije manifestacija: 
-radi obradu dokumentacije i sve prijave nadle|nim tijelima za manifestacije u organizaciji Zajednice; 
-Osmialjava i izraduje pripremu za razvoj novih turisti
kih proizvoda 1 dogadanja: 

-OSisjava i predla~e medija planove i marketinake kampanje na godisanjoj razini vezano 
uz pojedina
na dogadanja i projekte, 
- radi na provedbi marketinakih aktivnosti za manifestacije i dogadanja u organizaciji i 

Suorganizaciji Zajednice: 
-priprema sve projcktne prijedloge i dokumerntaciju za prijave na cksterne natje
aje (Hrvatske 
turisti
ke zajednice, Turisti
ke zajednice Splitsko-dalmatinske Zupanije, nacionalno i EU 

sufinanciranje), 
- radi na pripremi turisti
kih programa i novih proizZvoda te naj kasnije do 15.studenog teku�e 
godine predla~e direktoru nove turisti
ke programe i proizvode za narednu godlinu: 
-predla~e i vodi brigu oko izrade promotivnih materijala koji se odnose na turisti
ke 
proizvode, dogadanja i manifestacije: 
- radi operativne aktivnosti u svrhu unapredenja turisti
ke infrastrukture: 
-prati i procjenjuje trendove i ponaaanje potroaa
a, 
- po potrebi radi u Turisti
ko informativnom centru i brend store-u temeljem naloga direktora: 
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora. 

PLACA se utvrduje u visini umnoaka koelficijenta slo|enosti od 2,50 koji se mno|i sa osnovicom od 
4.000 kuna bruto, plus dodatak od 0,5 % na svaku navraenu godinu radnog sta~a. 

Osnovna pla�a pripravnika u utvrduje se u iznosu 85 % od osnovne pla�e radnog mjesta za koje se 
Osposobljava za rad. 
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