
Na temelju 
lanka 23. stavka 1. to
. 10. i 
lanka 36. stavak 2. Statuta Turisti
ke zajednice grada Trogira 

(..Slu~beni glasnik grada Trogira." br. 1/21) Turisti
ko vije�e Turisti
ke zajednice grada Trogira. (u 

daljnjem tekstu: Turisti
ka zajednica) na prijedlog direktora Turisti
ke zajednice. na 12. sjednici 

odr~anoj dana 9. velja
e 2023. godine donosi 

PRAVILNIK 

o djelokrugu. organizaciji. na
inu radai unutarnjem ustrojstvu 
Turisti
ke zajednice grada Trogira 

. OPCE ODREDBE 
�lanak 1 

Ovim Pravilnikom utvrduje se djelokrug. organizacija, na
in rada, unutarnje ustrojstvo. sistematizacja 
radnih mjesta, broj potrebnih izvraitelja, opis poslova i zadataka na pojedinom radnom mjestu. uvjeti koje 

moraju ispunjavati za obavljanje poslova odre�enog radnog mjesta. radni odnosi i druga pitanja u vezi sa 

radnim odnosima, mjerila za odredivanje pla�a te druga pitanja od zna
aja za rad Turisti
ke zajednice. 

�lanak 2. 

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno il 

odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom koji se obavlja u prostorijama Turisti
ke 

zajednice i na drugom mjestu kada to priroda posla zahtjeva. 

�lanak 3. 

Rije
i i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju rodno zna
enje koriste se neutralno i 

odnose se jednako na muaki i ~enski rod. 

ORGANIZACIJA, DJELOKRUG I NA�IN RADA 

�lanak 4. 

Turisti
ka zajednica obavlja poslove: 
1. provodi zadatke utvrdene programom rada, 

obavlja stru
ne i ad1ministrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Turisticke 

zajednice, 
3. obavlja stru
ne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvraavanjem akata Turisti
ke 

zajednice. 

2 

obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i op�e poslove, vodi 

evidencije i statisti
ke podatke utvrdene propisima i aktima Turisti
ke zajednice, 

5 

4. 

izraduje analize, obavijesti i druge materijale za potrebe tijela Turisti
ke zajednice, 

6. daje tijelima Turisticke zajednice kaoi drugim zainteresiranim stru
na mialjenja o pitanjiuna iz 

djelokruga Turisti
ke zajednice, 
organizira manifestacije i priredbe koje pridonose turisti
kom identitetu destinacije. 
objavljuje komercijalne oglase na svojim digitalnim online i offline kanalima komunikacije i 

vaklju�uje sponzorske ugovore u svrhu financiranja zadaca, 
9. organizira stru
ne skupove i edukacije, 
10. pruza usluge putem turisti
kih informacijskih sustava te iraduje u~ianai druga istrau|ivanja i 

analize namijenjene komercijalnoj upotrebi, 

8. 



11. obavlja i druge poslove i zada�e u fnkciji razvoja turizma í destinacije koji nisu u suprotnosti 

sa Zakonom i propisima. 

�lanak 5. 

(1) Poslovi prikupljanja. obrade i distribucije informacija o radu Zajednice iz stavka I. ovog 
lanka 

obuhvacaju: 
1. prikupljanje. obradu i distribuc iju informacija u cilju poticanja i promidzbe turizma na podru
ju 

Turisticke zajednice. 
prikupljanje informacija o turisti
kim potrebama i drugim potrebama u zemlji i inozemstvu od 2 
zna
aja za turizam Turisti
ke zajednice, 

3. informiranje turista o znamenitostima i privla
nostima turisti
kog okru~enja, spomenicima 
kulture i dr. 

4. promicanje turisti
kih proizvoda s podru
ja Turisti
ke zajednice, 
5. pru~anje ostalih potrebnih turisti
kih informacija, 
6. suradnju sa tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama, 
7. druge poslove utvrdene Zakonom i aktima Skupatine Turisti
ke zajednice ili Turisti
kog vije�a. 

(2) Turisti
ka zajednica mo~e radi izvraavanja zadataka iz stavka 2. ovog 
lanka izdavati biltene ili 

druge periodi
ne publikacije. 

�lanak 6. 

Organizacija rada odnosno obavljanje poslova Turisti
ke zajednice provodi se na temelju godianjeg 
Programa rada Turisti
ke zajednice kojeg donosi Skupatina Turisti
ke zajednice. 

�lanak 7. 

(1) Turisti
ka zajednica se ustrojava sa slijede�im unutarnjim jedinicama: 

1.Ured direktora 

2.Turisti
ko informativni centar 

2)U Uredu direktora obavljaju se poslovi: organiziranja i rukovodenja radom direktora, tajni
ki 

poslovi, ra
unovodstveno financijski i op�i poslovi, poslovi prikupljanja podataka iz turisti
kog 
prometa, izrada raznih izvjea�a i informacija, poslovi promocije i organiziranje turisti
kih sajmova i 

manifestacija. poslovi suradnje sa doma�im i inozemnim turisti
kim organizacijama i poslovnim 
partnerima, izvjeatavanje javnosti o radu zajednice te ostali poslovi sukladno zakonu i aktima Turisti
ke 

zajednice. 

3)U Turisti
ko informativnom centru obavljaju se poslovi prijave i odjave turista, naplata turisti
ke 
pristojbe i turisti
ke 
lanarine, prikupljanje informacija o turisti
koj ponudi zajednice i ostali poslovi u 

skladu sa odredbama zakona i aktima Turisti
ke zajednice. 

(4) Turisti
ko informativni centar djeluje sa ispostavama na Trgu lvana Pavla I1, Arbaniji, Drveniku 

Velikom i Drveniku Malom. 

�lanak 8. 

(1)U cilju stru
nog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvraavanja poslova Turisti
ke 
zajednice utvrdenih 
lankom 4. ovog Pravilnika, u Turisti
koj zajednici sistematiziraju se sljede�a 
radna mjesta u Uredu direktora: 

1.Direktor Turisti
ke zajednice 
2. Viai stru
ni suradnik za provedbu projekata i razvoj novih proizvoda 



3. Stru
ni suradnik za marketing, promociju i destinacijski menad~ment 

4. Stru
ni suradnik za financijsko ra
unovodstvene poslove i administraciju 

(2) U Turisti
ko informativnom centru sistematiziraju se sljede�a radna mjesta: 

I. Voditelj Turisti
ko informativnog centra 
2. Turisti
ki informator. 

Clanak 9. 

()Na radne odnose zaposlenih u Turisti
koj zajednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u 
svezi s njihovim radom odgovaraju�e se primjenjuju op�i propisi o radu i odgovaraju�i Pravilnicii 

odluke direktora Turisti
ke zajednice. 

(2) Pravinikom resornog ministarstva propisuju se posebni uvjeti glede stru
ne spreme. radnog 
iskustva, znanja jezika i drugih posebnih znanja koje moraju ispunjavati zaposleni u Turisti
koj 

zajednici. 

(3)Osoba koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete sukladno Zakonu ali nema 

polo~en stru
ni ispit mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad polo~iti ispit. 

(4) lznimno stru
ni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u 
Zajednici imaju odgovaraju�u stru
nu spremu i najmanje pet godina radnog sta~a na poslovima u 

turizmu u toj stru
noj spremi. 

Clanak 10. 

Direktor zastupa, organizira i rukovodi radom i poslovanjem Turisti
ke zajednice, provodi odluke 
Turistickog vije�a i u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada Zajednice. 

�lanak 1. 

Direktor Turisti
ke zajednice obavlja sljede�e poslove i zadatke: 

-rukovodi Turisti
kom zajednicom, 
-provodi odluke Turisti
kog vije�a te organizira izvraenje zada�a zajednice, 
-organizira, uskladuje i usmjerava rad i poslovanje Turisti
ke zajednice, 
-zastupa Turisti
ku zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim dr~avnim 

tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima, 
-odgovara za namjensko troaenje sredstava, brine da se poslovi kvalitetno i na vrijeme obavljaju u 

skladu s odlukama, 
-sudjeluje u stvaranju marketinakih planova i strategije razvoja turizma u destinaciji, 
-poduzima mjere i aktivnosti za razvoj turizma u gradu, poti
e kreiranje promotivnog materijala 

destinacije, 
-radi na pravilnoj valorizaciji prirodnih ljepota, povijesnih spomenika kulturne baatine i u kona
nici 
radi na poboljaanju op�ih uvjeta boravka turista na podru
ju grada, 
-priprema i predla~e financijske planove i nove projekte koji ée doprinijeti poboljaanju turisti
ke 

ponude, 
-suraduje sa svim stru
nim organizacijama u podru
ju turizma te adekvatno nadzire rad svih 
zaposlenika Turisti
ke zajednice, 
-predla~e ustrojstvo i organizaciju rada Turisti
ke zajednice, 
-priprema sa predsjednikom Turisti
ke zajednice sjednice Turisti
kog vije�a i Skupatine, 
-odlu
uje o zapoaljavanju u Turisti
koj zajednici i raspore�ivanju na radna mjesta te prestanku rada u 

skladu sa Pravilnicimai aktima Turisti
ke zajednice, 
-najmanje jednom godianje podnosi Turisti
kom vije�u izvjeataj o svom radu, 



-za svoj rad odgovara predsjedniku Turisti
ke zajednice i Turisti
kom vije�u. 
-potpisuje poslovnu dokumentaciju Turisti
ke zajednice 
-obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima i Odlukama Turisti
ke zajednice. 

Broj izvraitelja:1 

Uvjeti za radno mjesto: 
1.da ima zavraen najmanje stru
ni prijediplomski studij ili prijediplomski sveu
iliani studij 
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovVima koji odgovaraju stupnju ste
ene stru
ne spreme 

iz to
.I. ovog stavka ili jedna godina radnog iskustva na rukovode�im poslovima u turizmu 

3.znanje jednog stranog jezika 
4.znanje rada na osobnom ra
unalu 
5. da izradi svoj prijedlog 
etverogodianjeg programa rada Zajednice, izradenog na temelju 

strateakih dokumenata koji se odnose na podru
je na kojem djeluje Zajednica 
6.polo~en stru
ni ispit 
7. da mu pravomo�nom sudskom presudom ili rjeaenjem o prekraaju nije izre
ena sigurnosna mjera ili 

zaatitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podru
ja gospodarstva, dok ta mjera traje 

�lanak 12. 

() Direktora Turisti
ke zajednice na temelju javnog natje
aja imenuje Turisti
ko vije�e na vrijeme od 


etiri godine. 

2) Javni natje
aj objavljuje se na internetskoj stranici Turisti
ke zajednice. 

G) Ostala radna mjesta u Turisti
koj zajednici popunjavaju se putem javnog natje
aja. 

�lanak 13. 

(1) Ako se na raspisani natje
aj za direktora Turisti
ke zajednice nitko ne prijavi ili nitko od 

prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje
aj �e se ponoviti. 

(2) Do imenovanja direktora Turisti
ku zajednicu zastupa predsjednik Turisti
ke zajednice 
najdu~e 6 mjeseci, sukladno Zakonu o turisti
kim zajednicama i promicanju hrvatskog 
turizma (NN 52/19 i 42/20). 

Clanak 14. 

Visi stru
ni suradnik za provedbu projekata i razvoj novih proizvoda, obavlja sljede�e poslove i 

zadatke: 

- radi na provedbi turisti
kih proizvoda, 
- radi cjelokupnu pripremu i operativnu organizaciju manifestacija koje organizira i partnerski radi 

Zajednica, 
-prikuplja ponude za potrebne dodatne usluge u svrhu organizacije manifestacija, 
-radi obradu dokumentacije i sve prijave nadle~nim tijelima za manifestacije u organizaciji Zajednice. 
-osmialjava i izraduje pripremu za razvoj novih turisti
kih proizvoda i dogadanja, 
-osmialjava i predla~e medija planove i marketinake kampanje na godianjoj razini vezano uz 

pojedina
na dogadanjai projekte, 
- radi na provedbi marketinakih aktivnosti za manifestacije i dogadanja u organizaciji i 

suorganizaciji Zajednice, 
-priprema sve projektne prijedloge i dokumentaciju za prijave na eksterne natje
aje (Hrvatske 
turisti
ke zajednice, Turisti
ke zajednice Splitsko-dalmatinske ~upanije, nacionalno i EU 

sufinanciranje), 



-radi na pripremi turisti
kih programa i novih proizvoda te najkasnije do 15.studenog teku�e godine 

predla~e direktoru nove turisti
ke programe i proizvode za narednu godinu. 
-predla~e i vodi brigu oko izrade promotivnih materijala koji se odnose na turisti
ke proizvode, 

dogadanja i manifestacije. 
- radi operativne aktivnosti u svrhu unapre�enja turisti
ke infrastrukture. 

prati i procjenjuje trendove i ponaaanje potroaa
a, 
po potrebi radi u Turisti
ko informativnom centru i brend store-u temeljem naloga direktora, 

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora. 

Broj izvraitelja: 

Uvjeti za radno mjesto 
1.da ima najmanje zavraen stru
ni prijediplomski studij ili prijediplomski sveu
iliani studij 

2.najmanje jedna godina radnog iskustva 

3.znanje jednog stranog jezika 
4.znanje rada na osobnom ra
unalu 

5.polo~en stru
ni ispit 

Clanak 15. 

Stru
ni suradnik za marketing, promociju i destinacijski menad~ment, obavlja sljede�e poslove i 

zadatke: 

Osmialjava i predla~e marketinake kampanje na godianjoj razini u svrhu promocije destinacije, 
- radi stru
ne analize tr~iata, informacije i druge materijale za potrebe direktora i tijela zajednice, 
- radi pripremu za izradu promotivnih materijala Zajednice, 

-analizira postignute rezultate promid~be, 
- radi na oglaaavanju destinacijskog brenda, turisti
ke ponude i proizvoda, 

- vodi online i offline oglaaavanje destinacije (inozemno i doma�e internet oglaaavanje, 
socijalne mre~e, google kampanje, oglaaavanje u stranim i doma�im medijima), 
-upravlja i aktivno odr~ava web stranicu Zajednice, profile na druatvenim mre|ama i sve 
ostale povezane stranice Zajednice, 
- radi poslove odnosa sa javnoa�u i komunikaciju Zajednice s medijima, izraduje i aalje pozive i 

objave za medije, 
predla~e nastupe na sajmovima i prezentacijama te sudjeluje u organizaciji radionica, prezentacija 

i nastupa na sajmovima, 
-radi pripreme i materijale za sjednice Turisti
kog vije�a i Skupatine te izraduje pozive, zaklju
ke, 
zapisnike i odluke te sudjeluje kao zapisni
ar na sjednicama, 
- radi poslove tajnice u Uredu direktora te prima, evidentira i aalje upite javnosti i ostalih dionika od 

i prema direktoru te evidentira raspored sastanaka i kolegija u Uredu direktora, 
- sudjeluje kao zapisni
ar na redovnim kolegijimai sastancima u Uredu direktora, 

- obavlja tehni
ke i pomo�ne poslove uredskog poslovanja, 
- priprema, evidentira i vrai obradu Ugovora i ostalih akata koje Zajednica sklapa sa izvoda
ima i 

ostalim dionicima, 
vodi kadrovske evidencije, izraduje Ugovore o radu i ostalu dokumentaciju vezanu uz radne odnose u 

Zajednici, 
arhivira spise i dokumentaciju, 
vodi evidenciju radnog vremena svih djelatnika, 
-po potrebi radi u Turisti
ko informativnom centru i brend store-u temeljem naloga direktora 
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora. 

Broj izvraitelja:1 
LO 

Uvjeti za radno mjesto 

1 da ima najmanje zavraen stru
ni prijediplomski studij ili prijediplomski sveu
iliani studij 
2. najmanje jedna godina radnog iskustva 

3.znanje jednog stranogjezika 



4.znanje rada na osobnom ra
unalu 
5.polo~en stru
ni ispit 

�lanak 16. 

Voditelj Turisti
ko informativnog centra, obavlja sljede�e poslove i zadatke: 
-organizira poslovanje Turisti
ko informativnog centra u ispostavama, 

-organizira rad zaposlenika u ispostavama Turisti
ko informativnog centra, 

-radi na prihvatu posjetitelja Turisti
ko informativnog centra, 
-upoznaje posjetitelje sa turisti
kim sadr~ajem destinacije, 
-organizira prezentaciju turisti
kih dionika na podru
ju destinacije. 
-sudjeluje u oblikovanju i provedbi primarnih istra~ivanja kao i procjene efikasnosti, 
-vodi knjigu posjetitelja Turisti
ko informativnog centra, 
-predla~e promjene i mjere za poboljaanje rada Turisti
ko informativnog centra, 

-sudjeluje u promotivnim aktivnostima zajednice, 
-koordinira i redovno komunicira sa svim turisti
kim subjektima te po potrebi izvjeatava direktora, 

-kontrolira naplatu turisti
ke pristojbe i 
lanarine, aalje obavijesti, upute i opomene iznajmljiva
ima 

subjektima, -redovito radi u informacijskom sustavu e- visitor te izraduje statistike, analize i izvjea�a za potrebe 

rada direktora, tijela zajednice i svih ostalih dionika, 

-arhivira spise i dokumentaciju, 

-obavlja tehni
ke i pomo�ne administrativne poslove uredskog poslovanja. 
- radi prijem i otpremu poate, 
- izvraava dnevna pla�anja sukladno Zakonu i Programu rada po nalogu direktora, 
vodi i organizira poslovanje brend store-a (nakon uspostave) te brine o izradi i nabavi proizvoda, 

definiranju i unapredenju asortimana u store-u, 

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora. 

Broj izvraitelja:1 

Uvjeti za radno mjesto: 
I. zavraen najmanje stru
ni prijediplomski studij ili prijediplomski sveu
iliani studij 

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu 

3. znanje jednoga stranog jezika 
4. znanje rada na osobnom ra
unalu 

5. polo~en struëni ispit 
�lanak 17. 

Stru
ni suradnik za financijsko ra
unovodstvene poslove i administraciju, obavlja sljede�e 

poslove i zadatke: 
-vodi sve financijsko - ra
unovodstvene poslove Zajednice te radi sva pla�anja sukladno Zakonu i 

Programu rada, 
- priprema, evidentira i vrai obradu Ugovora i ostalih akata koje Zajednica sklapa sa izvoda
ima i 

ostalim dionicima, 
-vodi kadrovske evidencije, izraduje Ugovore o radu i ostalu dokumentaciju vezanu uz radne 

odnose u Zajednici, 
-arhivira spise i dokumentaciju, 
-vodi evidenciju radnog vremena svih djelatnika, 

-radi prijem i otpremu poate, 

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora. 

Broj izvraitelja:1 

Uvjeti za radno mjesto: 
1.da ima najmanje zavraen stru
ni prijediplomski studij ili prijediplomski sveu
iliani studij 



2. najmanje jedna godina radnog iskustva 

3. znanje jednog stranogjezika 
4.znanje rada na osobnom ra
unalu 

5.polo|en stru
ni ispit 

�lanak 18. 

Turisticki informator obavlja sljede�e poslove i zadatke: 

-radi na prihvatu posjetitelja u Turisti
ko informativnom centru. 

-upoznaje posjetitelje sa turisti
kim sadr~ajem destinacije 
-sudjeluje u promotivnim aktivnostima Zajednice, 

-vodi evidenciju posjetitelja Turisti
ko informativnog centra, 

-izraduje analize i druge materijale. 
- radi prijavu i odjavu u informacijskom sustavu e-visitor, 
radi poslove prodaje proizvoda i promocije u brend store-u, 

-obavlja i druge poslove koje mu povjeri direktor. 

Broj izvraitelja: 1 

Uvjeti za radno mjesto: 
I. zavraena najmanje srednja stru
na sprema (gimnazija, 
etverogodianja ili petogodianja 

strukovna akola) 

2.najmanje jedna godina radnog iskustva 

3.znanje jednog stranog jezika 
4.znanje rada na osobnom ra
unalu 

5.polo~en stru
ni ispit 

IV. RADNI ODNOSI, PLA�E I NAKNADE PLA�E ZAPOSLENIKA 

�lanak 19. 

Zaposlenici Turisti
ke zajednice du~ni su poslove i zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni u 

skladu s ovim Pravilnikom i drugim va~e�im propisima, obavljati savjesno, stru
no i pravodobno. 

�lanak 20. 

(1) Na pravni status zaposlenih u Turisti
koj zajednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi 

s njihovim radom odgovaraju�e se primjenjuju op�i propisi o radu. 

(2) Radni odnosi i druga pitanja u svezi s radnim odnosom zaposlenih u zajednici koja nisu regulirana 

zakonom i drugim propisima, op�im aktom Turisti
ke zajednice te ovim Pravilnikom ureduju se 

aktom Turisti
kog vije�a. 
Clanak 21. 

(1Pla�a i naknada pla�e u smislu ovoga Pravilnika su pla�a i naknada pla�e u bruto iznosu. 

(2)Pla�a se ispla�uje nakon obavljenog rada. 

(3) Naknada pla�e se ispla�uje u slu
ajevima iz ovog Pravilnika te u ostalim slu
ajevima u skladu sa 

zakonom. 



4) Pla�a radnika sastoji se od: 

- osnovne pla�e utvrdene ovim Pravilnikom, 

- dodatka na pla�u po osnovi radnog sta~a za svaku navraenu godinu sta~a 0,5%, a najviae 20%, 

- dodatak na pla�u za prekovremeni rad radnika koji ostvaruje ako se nije izjasnio da ée umjesto 

dodatka za isti koristiti slobodne dane. 

dodataka na pla�u za no�ni rad, 

- stimulativnog dijela pla�e, ako je predvideno posebnom odlukom. 

(5)Pla�a radnika bit �e navedena u Ugovoru o radu za svakog radnika. 

(6)Poslodavac je du~an isplatiti jednaku pla�u ~eni i muakarcu za jednaki rad i jednake vrijednosti. 

�lanak 22. 

()Za ote~ane uvjete rada. prekovremeni i no
ni rad te rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim 
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na pove�anu pla�u: 

- za rad na blagdane i neradne dane propisane zakonom 50% 

za rad nedjeljom 50% 

za prekovremeni rad 50% 

za no�ni rad 50 %6 

za rad subotom 25% 

-za dvokratni rad s prekidom du~im od I sata 10 % 

- rad u smjenskom radu 10% 

(2) Dodatci iz prethodnog stavka se medusobno ne isklju
uju. 

�lanak 23. 

(1)Pla�a zaposlenika u Turisti
koj zajednici utvrduje se u visini umnoaka osnovice za obra
un pla�e 

s pripadaju�im koeficijentom. 

(2)Osnovica za obra
un pla�a utvrduje se u visini 53 1,00 eura bruto za koeficijent slo~enosti poslova 

radnog mjesta 1,0. 

(3)0 promjeni osnovice za izra
un pla�e odlu
uje Turisti
ko vije�e Turisti
ke zajednice na prijedlog 

predsjednika Turisti
ke zajednice. 

(4) Koeficijenti za obra
un pla�e zaposlenika Turisti
ke zajednice utvrduju se u slijede�im vrijednostima: 



Redni Naziv radnog mjesta 
broj 

Koeficijent 
izvraitelja slo~enosti 

3.50 

Broj 

Direktor 
2.50 Viai struèni suradnik za provedbu projekata i razvoj 

novih proizvoda 
Voditelj Turisti
ko informativnog centra 
Strueni suradnik za marketing. promociju i destinacijski 

menad~ment 
Stru
ni suradnik za financijsko ra
unovodstvene 

poslove i administraciju 
Turisticki informator 

) 

2.30 
2.20 

2.20 

I.60 
6. 

�lanak 24. 

Na radnom mjestu Turisti
kog informatora omogu�ava se zapoaljavanje viae izvraitelja na odredeno 

Vrijeme u sezonskom razdoblju (kroz ugovor o radu na odre�eno vrijeme, studentski ugovor i sli
no). u 

trajanju od maksimalno 6 mjeseci uz ustroj Turisti
ko informativnog centra sa ispostavama sukladno 


lanku 7. ovog Pravilnika. 

V. PLACA PRIPRAVNIKA 

Clanak 25. 

Osnovna pla�a pripravnika u utvrduje se u iznosu 85 % od osnovne pla�e radnog mjesta za koje se 

osposobljava za rad. 

VI. GODI`NJI ODMOR 

a.) Godianji odmor 

�lanak 26. 

(1)Zaposlenik ima pravo na pla�eni godianji odmor za svaku kalendarsku godinu. 

2)Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godianji odmor od najmanje 4 tjedna odnosno 

20 dana. 

3) Najdu~e trajanje godianjeg odmora je 30 radnih dana kumulativno po svim kriterijima ovog 

Pravilnika. 

(4) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, ne ura
unavaju se u trajanje godianjeg odmora. 

()Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaateni lije
nik, ne ura
unava se u 

trajanje godianjeg odmora. 

�lanak 27. 

(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du~i od 8 dana, 
stje
e pravo na godianji odmor nakon aest mjeseci neprekidnog rada. 

2)Zaposlenik koji u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godianji odmor ima pravo na 
razmjerni dio istoga u skladu sa zakonom. 

(3) Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu (1/12) punog godianjeg odmora za svaki mjesec trajanja 
radnog odnosa: O 



ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos. zbog neispunjenja asestomjese
nog 
roka. nije stekao pravo na godianji odmor ili mu radni odnos prestaje prije aestomjese
nog roka. 

ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja. 
(4)lznimno od stavka 3. ovog 
lanka zaposlenik kojemu radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovintu 

po sili zakona prije prvog srpnja ima pravo na puni godianji odmor za kalendarsku godinu u kojoj odlazi 

u mirovinu sukladno ovom Pravilniku. 

�lanak 28. 

()Godianji odmor od 20 radnih dana uve�ava se prema pojedina
no odredenim mjerilima: 

1. s obzirom na slo~enost posla 
- direktor.. ..7 dana 

- magistar struke ili stru
ni specijalist ili VSS.. ...6 dana 

Sveu
iliani prvostupnik ili stru
ni prvostupnik ili VSS.... 5 dana 

-SSS... *********************°*******°****************************'°'*°" 4 dana 

- NSS.. *****************************************°°****°*********** dana 

2. s obzirom na du~inu radnog sta~a 

od 2 do 5 godina.... *****e*******. 

viae od 5 do 10 godina... ****.*********** ******* ****** 

viae od 10 do 20 godina... ******ees***************** **** 
dana 

viae od 20 do 30 godina... 
viae od 30 godina. 

********°*******°********. .2 dana 
3 dana 

..7 dana 
****** **************'"******** 

...8 dana 
*****°******************°°****°°*******'*********** 

3. posebni uvjeti 

- radnik s invaliditetom(upisan u registar osoba)... 2 dana 

- roditelj, posvojitelj ili staratelj s jednim djetet 

.I dana do 10 godina starosti . 

roditelj, posvojitelj ili staratelj za svako daljnje dijete 

do 10 godina starosti. *******.eset****essse***oetetneo****** .joa po I dan 

roditelj, posvojitelj ili staratelj djetetu s teako�ama 

u razvoju bez obzira na ostalu djecu.. .3 dana e**************°******** 

(2) Raspored koriatenja godianjeg odmora i trajanje godianjeg odmora za svakog zaposlenika utvrduje se 

odlukom koju donosi direktor najkasnije do 30. lipnja teku�e godine, prema mjerilima iz ovog 
lanka, a 

vode�i ra
una o potrebama organizacije rada i moguénostima za odmorom raspolo~ive zaposlenicima. 

(3) Zaposlenik ima pravo godianji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s direktorom ne dogovori 

druga
ije. 
(4) Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za koju 

ostvaruje pravo na godianji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju. 



(5) Ukupno trajanje godianjeg odmora prema ovom 
lanku ne mo~e biti dulje od 30 radnih dana. 

Clanak 29. 

()Neiskoriateni godianji odmor iz 
lanka 28. ovog Pravilnika, zaposlenik mo~e prenijeti i iskoristiti 

najkasnije do 30. lipnja sljede�e kalendarske godine. 

(2) Zaposlenik ne mo~e prenijetiu sljede�u kalendarsku godinu dio godianjeg odmora od dva tyedna 

ako mu je bilo omogu�eno koriatenje godianjeg odmora u teku�oj godini. 

Clanak 30. 

()U slu
aju prestanka radnog odnosa zaposleniku koji nije iskoristio godianji odmor u cijelosti , 
a 

stekao je pravo na njega, Turisti
ka zajednica je du~na isplatiti naknadu umjesto koriatenja godianjeg 

odmora. 

(2) Naknada iz ovog 
lanka isplatiti �e se sukladno broju dana neiskoriatenog godianjeg odmora. 

�lanak 31. 

dan godianjeg odmora koristiti kad to ~eli, uz obvezu da o tome obavijesti 
Zaposlenik ima pravo 

direktora najmanje tri dana prije njegova koriatenja, osim ako posebno opravdani razlozi na strani 

Turisti
ke zajednice to onemogu�uju. 

Clanak 32. 

(1)Zaposleniku se mo~e odgoditi odnosno prekinuti koriatenje godianjeg odmora radi izvraenja va~nih 

i neodgodivih slu~benih poslova. 

(2) Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriatenja godianjeg odmora iz prethodnog stavka donosi direktor. 

(3) Zaposleniku kojem je odgodeno odnosno prekinuto koriatenje godianjeg odmora, mora se 

omogu�iti naknadno koriatenje odnosno nastavljanje godianjeg odmora. 

c.) Pla�eni dopust 

�lanak 33. 

(1) Zaposlenik ima pravo koristiti dopust uz naknadu pla�e (pla�eni dopust) do ukupno najviae 7 radnih 

dana za va~ne osobne potrebe kako slijedi: 

- sklapanje braka zaposlenika - 5 radnih dana 

- rodenje djeteta zaposlenika - 5 radnih dana 

slu
aj te~e bolesti 
lana u~e obitelji -3 radna dana 

- smrti 
lana u~e obitelji - 5 radnih dana 

- smrti 
lana aire obitelji - 2 radna dana 

- preseljenje u isto mjesto - I radni dan 

-preseljenje u drugo mjesto - 2 radna dana 

- slu
aj elementarne nepogode koja je prouzro
ila uniatenje ili ve�u atetu objekta za 



stanovanje zaposlenika - 3 radna dana 

- dobrovoljno davanje krvi (kod svakog davanja krvi) - 2 radna dana 

polaganje stru
nog ispita prvi put -3 radna dana 

seminari i stru
na usavraavanja -7 radnih dana 

(2�lanovi u~e obitelji iz stavka I. ovoga 
lanka smatraju se roditelji zaposlenika. supru~mk 
zaposlenika (bra
ni i izvanbra
ni). djeca zaposlenika (bra
na i izvanbra
na. posvojenici i pastorca 

djeca povjerena na 
uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, bra�a ili sestre zaposlenika 

te o
uha ili ma�ehe. posvojitelj i osoba koju je radnik du~an po zakonu uzdr|avati. 

(3)Clanovi aire obitelji iz stavka 1. ovoga 
lanka smatraju se: roditelji supru~nika zaposlenika, djedovi 

ili bake zaposlenika te bra�a i sestre roditelja zaposlenika, bra�a i sestre supru~nika te djeca bra�e i 

sestara zaposlenika. 

�lanak 34. 

(1)Odluku o pla�enom dopustu donosi se na pisani i obrazlo~eni zahtjev radnika uz vjerodostojni 

dokument (smrtni list, potvrda o darivanju krvi,...). 

(2)U iznimnim i hitnim slu
ajevima poslodavac mo~e dati suglasnost za koriatenje dopusta i usmeno uz 

naknadno donesenu pismenu odluku. 

(3) Radnik pla�eni dopust koristi isklju
ivo u vrijeme nastupanja dogadaja zbog kojih muje dopust 

odobren. 

(4) Razdoblje pla�enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu. 

d.) Nepla�eni dopust 

�lanak 35. 

(1) Zaposleniku se mo~e odobriti dopust bez naknade pla�e (nepla�eni dopust) do 30 dana u tijeku 

kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da ne�e izazvati teako�e u obavljanju 

poslova, a osobito radi: gradnje, popravka ili adaptacije ku�e ili stana, njege 
lana u~e obitelji, lije
enja 

na osobni troaak ,sudjelovanje u kulturno-umjetni
kim i sportskim priredbama, pripremanja i odr~avanja 
solisti
kih nastupa, osobnog akolovanja, doakolovanja, osposobljavanja, usavraavanja ili specijalizacije. 

(2) Kad to okolnosti zahtijevaju, mo~e se radniku nepla�eni dopust iz prethodnog stavka odobriti u 

trajanju duljem od 30 dana. 

3)Za vrijeme nepla�enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz rada odnosno radnog odnosa. 

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA 

�lanak 36. 

(1)Za vrijeme bolovanja do 42 dana zaposlenik ima pravo na naknadu u visini od 85% od njegove 

place u mjesecu neposredno prije nego je po
eos bolovanjem. 

(2) Naknada u 100% iznosu pla�e pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti 

ili povrede na radu. 

�lanak 37. 

(1) Zaposlenik mo~e ostvarili naknadu za troakove prijevoza na posao i s posla u visini cijene dnevne 

karte javnog prijevoza do maksimalno 20 km udaljenosti. 



(2) Zaposlenik ima pravo na nadoknadu putnih troakova i dnevnica prema pozitivnim zakonskim 

propisima RH. 

�lanak 38. 
(1) Zaposlenik ima pravo na nov
anu pauaalnu naknadu za podmirivanje troakova prehrane tijekom 
rada u neoporezivom iznosu od 66,36 eura mjese
no. 
(2) U slucaju da je zaposlenik tijekom mjeseca radio manje od 20 (dvadeset) dana. nov
ana pausalna 
naknada se umanjuje za 3,32 eura po danu za dane godianjeg odmora, rodiljnog dopusta, privremene 
sprije
enosti za rad i za druge dane kada zaposlenik nije u obvezi rada. 
3) U zbroj dana iz stavka 2. ura
unavanju se dani kada zaposlenik radi najmanje jedan sat dnevno, 

uklju
uju��i i vrijeme izdvojenog mjesta rada, odnosno .rada kod ku�e." 

(4) Novcani iznos pauaalne naknade sukladno 
lanku 1. obra
unava se i ispla�uje uz pla�u za mjesec za 

koji se obra
unava i ispla�uje pla�a. 

�lanak 39. 

(1) Zaposleniku se mo~e u skladu sa financijskim mogu�nostima i potrebama posla, posebnom odlukom 

odobriti koriatenje privatnog automobila u slu~bene svrhe. 

(2)Troakovi koriatenja privatnog automobila u slu~bene svrhe nadoknaduju se u visini od 0,4 eura po 

prijedenom kilometru. 

(3) U obra
un naknade za prijedene kilometre mogu se uzeti u obzir ra
uni za auto cestu, tunele, trajekte, 

mostove, parkiranje i sl. 

�lanak 40. 

Zaposlenik ima pravo najubilarnu nagradu za ukupan radni sta~: 

- 10 godina radnog sta~a - 199,00 eura 

- 15 godina radnog sta~a - 265,00 eura 

20 godina radnog sta~a - 332,00 eura 

25 godina radnog sta~a - 398,00 eura 

30 godina radnog sta~a - 465,00 eura 

- 35 godina radnog sta~a - 531,00 eura 

40 godina radnog sta~a - 664,00 eura 

�lanak 41. 

() Zaposleniku prilikom odlaska u mirovinu pripada otpremnina ako je neprekidno radio kod ovog 
poslodavca najmanje 2 godine, u visini 1/3 pla�e radnika ispla�ene mu u zadnja 3 mjeseca prije odlaska 
u mirovinu za svaku navraenu godinu sta~a. 

(2)Ukupan iznos otpremnine ne mo~e biti ve�i od 3 prosje�ne mjese
ne pla�e koje je zaposlenik ostvario 
3 mjeseca prije prestanka radnog odnosa. 

�lanak 42. 

Zaposlenik ili njegova obitelj ostvaruju pravo na pomo� u slu
aju smrti zaposlenog ili 
lana njegove 

obitelji. u slu
aju elementarne nepogode, te~e invalidnosti ili dugotrajne bolesti zaposlenika, u iznosima 

koji se za tu namjenu mogu isplatiti neoporezivo u smislu propisa o porezu na dohodak i u skladu sa 

financijskim mogu�nostima. 

Clanak 43. 

()Roditelj djeteta za koje je nositelj osiguranja (zdravstvenog) ima pravo na poklon djetetu do 15. 
godina u iznosu 27 eura, odnosno do iznosa koji se za tu namjenu mo~e isplatiti neoporezivo, u smislu 
propisa o porezu na dohodak. 



(2)Zaposlenik koji je zaposlen u Turisti
koj zajednici na dan isplate ima pravo na prigodnu nagradu 
povodom Bo~i�a ili Uskrsa (bo~i�nicu ili uskrsnicu) u skladus financijskim mogu�nostima. 

(3)U slu�aju financijske nemogu�nosti, prava iz ovoga 
lanka ne�e se ostvarivati. 

�lanak 44. 

Laposleniku pripada pravo na naknade, potpore i nagrade te ostala materijalna prava s osnova rada, 

Ounosno radnog odnosa u visini neoporezivih primanja po toj osnovi, a prema propisimai Pravilniku o 

porezu na dohodak kao iznosi do kojega se ovi primici ne smatraju pla�om. 

VII. PRIJELAZNE I ZAVR`NE ODREDBE 

�lanak 45. 

Na sva ostala prava radnika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuje se va~e�i Zakon o radu. 

Clanak 46. 

zmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na
in i u postupku kako je i ovaj Pravilnik donesen. 

�lanak 47 

(1)Ovaj Pravilnik objaviti �e se na Oglasnoj plo
i Turisti
ke zajednice, a stupa na snagu 16. velja
e 

2023. godine. 

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje va~iti Pravilnik o djelokrugu, organizaciji, na
inu rada 
i unutarnjem ustrojstvu Turisti
ke zajednice grada Trogira od 8. o~ujka 2022. godine 

PREDSJEDNIK TURISTI�KE ZAJEDNICE 
Ante Bilió.dipl.in~-grad. 

Biljeaka o stupanju na snagu: 

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo
i Turisti
ka zajednice dana 9. velja
e 2023. godine te se 

utvrduje da je stupio na snagu dana 16. velja
e 2023. godine. 
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