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Na temelju ¢lanka 23. stavka 1. to¢. 10. i ¢lanka 36. stavak 2. Statuta Turisticke zajednice grada Trogira
(.Sluzbeni glasnik grada Trogira.” br. 1/21) Turisticko vijeée Turisticke zajednice grada Trogira. (u
daljnjem tekstu: Turisticka zajednica) na prijedlog direktora Turisticke zajednice. na 12 sjednici

odrzanoj dana 9. veljage 2023. godine donosi

PRAVILNIK
o djclokrugu. organizaciji. nacinu rada i unutarnjem ustrojstvu
Turisti¢ke zajednice grada Trogira

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se djelokrug. organizacija. nacin rada, unutarnje ustrojstvo. sistematizacija
radnih mjesta. broj potrebnih izvr3itelja, opis poslova i zadataka na pojedinom radnom mjestu. uvjeti koje
moraju ispunjavati za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta. radni odnosi i druga pitanja u vezi sa
radnim odnosima. mjerila za odredivanje placa te druga pitanja od znacaja za rad Turisticke zajednice.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom koji se obavlja u prostorijama Turisticke
zajednice i na drugom mjestu kada to priroda posla zahtjeva.

Clanak 3.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

II. ORGANIZACIJA, DJELOKRUG I NACIN RADA

Clanak 4.

Turisticka zajednica obavlja poslove:
1. provodi zadatke utvrdene programom rada,
2. obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Turisti¢ke

zajednice.

obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvrSavanjem akata Furisticke

zajednice,

4. obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i opce poslove, vodi

evidencije i statisticke podatke utvrdene propisima i aktima Turisticke zajednice,

izraduje analize, obavijesti i druge materijale za potrebe tijela Turisticke zajednice,

6. daje tijelima Turisticke zajednice kao i drugim zainteresiranim strucna misljenja o pitanjima 12
djelokruga Turisti¢ke zajednice,

7. organizira manifestacije i priredbe koje pridonose turistickom identitetu destinacije,

8. objavljuje komercijalne oglase na svojim digitalnim online i offline kanalima komunikacije i
zakljucuje sponzorske ugovore u svrhu financiranja zadaca,

9. organizira stru¢ne skupove i edukacije,

10. pruza usluge putem turistickih informacijskih sustava te izraduje trzisna i druga istrazivanja i
analize namijenjene komercijalnoj upotrebi,

Wl
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I1. obavlja i druge poslove i zadace u funkciji razvoja turizma i destinacije koji nisu u suprotnosti
sa Zakonom i propisima.

Clanak 5.

(1)Poslovi prikupljanja. obrade i distribucije informacija o radu Zajednice iz stavka I. ovog ¢lanka

obuhvadéaju:
1. prikupljanje. obradu i distribuciju informacija u cilju poticanja i promidzbe turizma na podrucju

Turisticke zajednice.
2. prikupljanje informacija o turisti¢kim potrebama i drugim potrebama u zemlji i inozemstvu od

znacaja za turizam Turisti¢ke zajednice,
informiranje turista o znamenitostima i privla¢nostima turistickog okruzenja, spomenicima

%)

kulture i dr..
promicanje turisti¢kih proizvoda s podrucja Turisticke zajednice,

4.

5. pruzanje ostalih potrebnih turisti¢kih informacija,

6. suradnju sa tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama,

7. druge poslove utvrdene Zakonom i aktima Skupstine Turisti¢ke zajednice ili Turistickog vijeca.

(2) Turisti¢ka zajednica moZe radi izvriavanja zadataka iz stavka 2. ovog ¢lanka izdavati bilteneili
druge periodi¢ne publikacije.

Clanak 6.

Organizacija rada odnosno obavljanje poslova Turistitke zajednice provodi se na temelju godisnjeg
Programa rada Turisti¢ke zajednice kojeg donosi Skupstina Turisti¢ke zajednice.

Clanak 7.

(1) Turisticka zajednica se ustrojava sa slijede¢im unutarnjim jedinicama:

1.Ured direktora

2.Turisti¢ko informativni centar

(2)U Uredu direktora obavljaju se poslovi: organiziranja i rukovodenja radom direktora, tajnicki
poslovi, raéunovodstveno - financijski i op¢i poslovi, poslovi prikupljanja podataka iz turistickog
prometa, izrada raznih izvje$¢a i informacija, poslovi promocije i organiziranje turistickih sajmova i
manifestacija, poslovi suradnje sa doma¢im i inozemnim turistickim organizacijama i poslovnim
partnerima, izvjestavanje javnosti o radu zajednice te ostali poslovi sukladno zakonu i aktima Turisticke
zajednice.

(3) U Turisti¢cko informativnom centru obavljaju se poslovi prijave i odjave turista, naplata turisticke
pristojbe i turisticke ¢lanarine, prikupljanje informacija o turistickoj ponudi zajednice i ostali poslovi u
skladu sa odredbama zakona i aktima Turisticke zajednice.

(4) Turisticko informativni centar djeluje sa ispostavama na Trgu lvana Pavla II, Arbaniji, Drveniku
Velikom i Drveniku Malom.

Clanak 8.
(DU cilju stru¢nog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvr$avanja poslova Turisti¢ke

zajednice utvrdenih ¢lankom 4. ovog Pravilnika, u Turisti¢koj zajednici sistematiziraju se sljedeca
radna mjesta u Uredu direktora:

1. Direktor Turisticke zajednice
2.Vi8i strucni suradnik za provedbu projekata i razvoj novih proizvoda
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3. Strucni suradnik za marketing, promociju i destinacijski menadzment
4. Struéni suradnik za financijsko racunovodstvene poslove i administraciju

(2) U Turisticko informativhom centru sistematiziraju se sljedeca radna mjesta:

1. Voditelj Turisti¢ko informativnog centra
2. Turisticki informator.

Clanak 9.

(1)Na radne odnose zaposlenih u Turisti¢koj zajednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u
svezi s njihovim radom odgovarajuée se primjenjuju opéi propisi o radu i odgovarajuci Pravilnici i
odluke direktora Turisticke zajednice.

(2) Pravilnikom resornog ministarstva propisuju se posebni uvjeti glede struéne spreme, radnog
iskustva. znanja jezika i drugih posebnih znanja koje moraju ispunjavati zaposleni u Turisticko)
zajednici.

(3)Osoba koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete sukladno Zakonu alinema
polozen strucni ispit mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti ispit.

(4)Iznimno struéni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u
Zajednici imaju odgovarajucu struénu spremu i najmanje pet godina radnog staza na poslovima u
turizmu u toj stru¢noj spremi.

Clanak 10.

Direktor zastupa, organizira i rukovodi radom i poslovanjem Turisticke zajednice, provodi odluke
Turistickog vijeéa i u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada Zaj ednice.

Clanak 11.

Direktor Turisticke zajednice obavlja sljedece poslove i zadatke:

-rukovodi Turistickom zajednicom,

-provodi odluke Turisti¢kog vijeca te organizira izvrSenje zadaca zajednice,

-organizira, uskladuje i usmjerava rad i poslovanje Turisti¢ke zajednice,

-zastupa Turisti¢ku zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

-odgovara za namjensko trogenje sredstava, brine da se poslovi kvalitetno i na vrijeme obavljaju u
skladu s odlukama,

-sudjeluje u stvaranju marketinskih planova i strategije razvoja turizma u destinaciji,

-poduzima mjere i aktivnosti za razvoj turizma u gradu, potice kreiranje promotivnog materijala
destinacije,

-radi na pravilnoj valorizaciji prirodnih ljepota, povijesnih spomenika kulturne bastine i u kona¢nici
radi na pobolj3anju op¢ih uvjeta boravka turista na podrucju grada,

-priprema i predlaze financijske planove i nove projekte koji ¢e doprinijeti pobolj3anju turisticke
ponude,

-suraduje sa svim struénim organizacijama u podrudju turizma te adekvatno nadzire rad svih
zaposlenika Turisticke zajednice,

-predlaze ustrojstvo i organizaciju rada Turisticke zajednice,

-priprema sa predsjednikom Turisti¢ke zajednice sjednice Turistickog vijeca i Skupstine,
-odluduje o zaposljavanju u Turisti¢koj zajednici i rasporedivanju na radna mjesta te prestanku rada u
skladu sa Pravilnicima i aktima Turisti¢ke zajednice,

-najmanje jednom godi$nje podnosi Turisti¢kom vijecu izvjestaj o svom radu,
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-za svoj rad odgovara predsjedniku Turisticke zajednice i1 Turistickom vijecu,
-potpisuje poslovnu dokumentaciju Turisticke zajednice,
-obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima i Odlukama Turisticke zajednice.

Broj izvrsitelja: |

Uvjeti za radno mjesto: )

| da ima zavrsen najmanje struéni prijediplomski studij ili prijediplomski sveucilisni studij

2.najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju steéene strucne spreme
iz 10¢.1. ovog stavka ili jedna godina radnog iskustva na rukovodecim poslovima u turizmu

3.znanje jednog stranog jezika

4.znanje rada na osobnom rac¢unalu

5.da izradi svoj prijedlog Cetverogodisnjeg programa rada Zajednice, izradenog na temelju

strateskih dokumenata koji se odnose na podrugje na kojem djeluje Zajednica

6.polozen struéni ispit o
7. da mu pravomoénom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju nije izre¢ena sigurnosna mjera ili
zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje

Clanak 12.

(1) Direktora Turisticke zajednice na temelju javnog natjecaja imenuje Turisticko vijece na vrijeme od
Cetiri godine.

(2)Javni natjecaj objavljuje se na internetskoj stranici Turisticke zajednice.

(3) Ostala radna mjesta u Turistickoj zajednici popunjavaju se putem javnog natjecaja.

Clanak 13.

(1) Ako se na raspisani natjeéaj za direktora Turisticke zajednice nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja direktora Turisti¢ku zajednicu zastupa predsjednik Turisticke zajednice,
najduze 6 mjeseci, sukladno Zakonu o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN 52/19 i 42/20).

Clanak 14.

Visi struéni suradnik za provedbu projekata i razvoj novih proizvoda, obavlja sljedece poslove i
zadatke:

- radi na provedbi turistickih proizvoda,

- radi cjelokupnu pripremu i operativnu organizaciju manifestacija koje organizira i partnerski radi
Zajednica,

-prikuplja ponude za potrebne dodatne usluge u svrhu organizacije manifestacija,

-radi obradu dokumentacije i sve prijave nadleznim tijelima za manifestacije u organizaciji Zajednice,
-osmisljava i izraduje pripremu za razvoj novih turistickih proizvoda i dogadanja,

-osmiljava i predlaze medija planove i marketinske kampanje na godisnjoj razini vezano uz
pojedinacna dogadanja i projekte,

- radi na provedbi marketinskih aktivnosti za manifestacije i dogadanja u organizaciji i
suorganizaciji Zajednice,

-priprema sve projektne prijedloge i dokumentaciju za prijave na eksterne natjecaje (Hrvatske

turisticke zajednice, Turisticke zajednice Splitsko-dalmatinske zupanije, nacionalno i EU
sufinanciranje),
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-radi na pripremi turistickih programa i novih proizvoda te najkasnije do 15.studenog tekuce godine
predlaze direktoru nove turisticke programe i proizvode za narednu godinu,

-predlaze i vodi brigu oko izrade promotivnih materijala koji se odnose na turisticke proizvode,
dogadanja i manifestacije.

- radi operativne aktivnosti u svrhu unapredenja turisticke infrastrukture,

-prati i procjenjuje trendove i ponasanje potrosaca,

- po potrebi radi u Turisticko informativhom centru i brend store-u temeljem naloga direktora,
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Broj izvrsitelja:1

Uvjeti za radno mjesto :

I.da ima najmanje zavren struéni prijediplomski studij ili prijediplomski sveucilisni studij
2.najmanje jedna godina radnog iskustva

3.znanje jednog stranog jezika

4.znanje rada na osobnom racunalu

5.polozen strucni ispit

Clanak 15.

Struéni suradnik za marketing, promociju i destinacijski menadzment, obavlja sljedece poslove i
zadatke:

- osmisljava i predlaze marketinke kampanje na godisnjoj razini u svrhu promocije destinacije,

- radi stru¢ne analize trzista, informacije i druge materijale za potrebe direktora i tijela zajednice,

- radi pripremu za izradu promotivnih materijala Zajednice,

- analizira postignute rezultate promidzbe,

- radi na oglasavanju destinacijskog brenda, turisticke ponude i proizvoda,

- vodi online i offline oglasavanje destinacije (inozemno i domace internet oglasavanje,

socijalne mreze, google kampanje, oglasavanje u stranim i domac¢im medijima),

- upravlja i aktivno odrzava web stranicu Zajednice, profile na drustvenim mrezama i sve

ostale povezane stranice Zajednice,

- radi poslove odnosa sa javno3¢u i komunikaciju Zajednice s medijima, izraduje i Salje pozive i
objave za medije,

- predlaze nastupe na sajmovima i prezentacijama te sudjeluje u organizaciji radionica, prezentacija
i nastupa na sajmovima,

-radi pripreme i materijale za sjednice Turistickog vije¢a i Skupstine te izraduje pozive, zakljucke,
zapisnike i odluke te sudjeluje kao zapisnicar na sjednicama,

- radi poslove tajnice u Uredu direktora te prima, evidentira i Salje upite javnosti i ostalih dionika od
i prema direktoru te evidentira raspored sastanaka i kolegija u Uredu direktora,

- sudjeluje kao zapisnicar na redovnim kolegijima i sastancima u Uredu direktora,

- obavlja tehnicke i pomocne poslove uredskog poslovanja,

- priprema, evidentira i vr$i obradu Ugovora i ostalih akata koje Zajednica sklapa sa izvodacima i
ostalim dionicima,

- vodi kadrovske evidencije, izraduje Ugovore o radu i ostalu dokumentaciju vezanu uz radne odnose u
Zajednici,

-arhivira spise i dokumentaciju,

-vodi evidenciju radnog vremena svih djelatnika,

- po potrebi radi u Turisticko informativnom centru i brend store-u temeljem naloga direktora,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Broj izvrsitelja: |
Uvjeti za radno mjesto:
I.da ima najmanje zavrien stru¢ni prijediplomski studij ili prijediplomski sveucilisni studij

.najmanje jedna godina radnog iskustva

2
3.znanje jednog stranog jezika
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4.znanje rada na osobnom racunalu
5.polozen strugni ispit

Clanak 16.

Voditelj Turistitko informativnog centra, obavlja sljedece poslove i zadatke :

-organizira poslovanje Turisticko informativnog centra u ispostavama,

-organizira rad zaposlenika u ispostavama Turisti¢ko informativnog centra,

-radi na prihvatu posjetitelja Turisti¢ko informativnog centra,

-upoznaje posjetitelje sa turistickim sadrzajem destinacije,

-organizira prezentaciju turisti¢kih dionika na podru¢ju destinacije,

-sudjeluje u oblikovanju i provedbi primarnih istrazivanja kao i procjene efikasnosti,

-vodi knjigu posjetitelja Turisti¢ko informativnog centra,

-predlaze promjene i mjere za poboljSanje rada Turisticko informativnog centra,

-sudjeluje u promotivnim aktivnostima zajednice,

_koordinira i redovno komunicira sa svim turistickim subjektima te po potrebi izvjestava direktora,
—kontrolira naplatu turisticke pristojbe i Elanarine, Salje obavijesti, upute i opomene iznajmljivacima i
subjektima,

-redovito radi u informacijskom sustavu e- visitor te izraduje statistike, analize i izvjeS¢a za potrebe
rada direktora., tijela zajednice i svih ostalih dionika,

-arhivira spise i dokumentaciju,

-obavlja tehni¢ke i pomoc¢ne administrativne poslove uredskog poslovanja,

- radi prijem i otpremu poste,

- izvrsava dnevna pla¢anja sukladno Zakonu i Programu rada po nalogu direktora,

- vodi i organizira poslovanje brend store-a (nakon uspostave) te brine o izradi i nabavi proizvoda,
definiranju i unapredenju asortimana u store-u,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Broj izvrsitelja:1

Uvjeti za radno mjesto:
_ zavréen najmanje strucni prijediplomski studij ili prijediplomski sveucilisni studij
. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu

. znanje jednoga stranog jezika

. znanje rada na osobnom racunalu
. poloZen strucni ispit

[ S S R S

Clanak 17.

Struéni suradnik za financijsko raéunovodstvene poslove i administraciju, obavlja sljedece

poslove i zadatke :
-vodi sve financijsko - raéunovodstvene poslove Zajednice te radi sva placanja sukladno Zakonu i

Programu rada,
- priprema, evidentira i vr$i obradu Ugovora i ostalih akata koje Zajednica sklapa sa izvodacima i

ostalim dionicima,

_vodi kadrovske evidencije, izraduje Ugovore o radu i ostalu dokumentaciju vezanu uz radne
odnose u Zajednici,

-arhivira spise i dokumentaciju,

-vodi evidenciju radnog vremena svih djelatnika,

-radi prijem i otpremu poste,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Broj izvrsitelja: |

Uvjeti za radno mjesto:
|.da ima najmanje zavrien strucni prijediplomski studij ili prijediplomski sveuilisni studij
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_najmanje jedna godina radnog iskustva
.znanje jednog stranog jezika

.znanje rada na osobnom ra¢unalu
.polozen strucni ispit

‘v 1

PN

N

Clanak 18.

Turisticki informator obavlja sljedece poslove i zadatke:

-radi na prihvatu posjetitelja u Turisti¢ko informativnom centru,
-upoznaje posjetitelje sa turistickim sadrzajem destinacije,
-sudjeluje u promotivnim aktivnostima Zajednice,

—vodi evidenciju posjetitelja Turisti¢ko informativnog centra,

-izraduje analize i druge materijale.
- radi prijavu i odjavu u informacijskom sustavu e-visitor,

- radi poslove prodaje proizvoda i promocije u brend store-u,
-obavlja i druge poslove koje mu povjeri direktor.

Broj izvrsitelja: |
Uvijeti za radno mjesto:
etverogodisnja ili petogodisnja

|. zavriena najmanje srednja stru¢na sprema (gimnazija, ¢

strukovna $kola)
2.najmanje jedna godina radnog iskustva

3.znanje jednog stranog jezika
4.znanje rada na osobnom racunalu
5.polozen stru¢ni ispit

IV.RADNI ODNOSI, PLACE I NAKNADE PLACE ZAPOSLENIKA

Clanak 19.

i zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni u

Zaposlenici Turisticke zajednice duzni su poslove
sima, obavljati savjesno, strucno i pravodobno.

skladu s ovim Pravilnikom i drugim vaze¢im propi
Clanak 20.

avni status zaposlenih u Turisti¢koj zajednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi

(1)Na pr
imjenjuju opéi propisi 0 radu.

s njihovim radom odgovarajuce se pr

zaposlenih u zajednici koja nisu regulirana

(2) Radni odnosi i druga pitanja u svezi s radnim odnosom
dnice te ovim Pravilnikom ureduju se

zakonom i drugim propisima, opéim aktom Turisticke zaje
aktom Turisti¢kog vijeca.
Clanak 21.

(1)Plaéa i naknada place u smislu ovoga Pravilnika su placa i naknada place u bruto iznosu.

(2)Plaéa se isplacuje nakon obavljenog rada.

(3)Naknada place se isplacuje u slucajevima iz ovog Pravilnika te u ostalim slu¢ajevima u skladu sa

zakonom.
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(4) Pla¢a radnika sastoji se od:
- osnovne place utvrdene ovim Pravilnikom,
- dodatka na placu po osnovi radnog staza za svaku navr$enu godinu staza 0,5%, a najvise 20%,

- dodatak na placu za prekovremeni rad radnika koji ostvaruje ako se nije izjasnio da ¢e umjesto
dodatka za isti koristiti slobodne dane,

- dodataka na placu za no¢ni rad,
- stimulativnog dijela place, ako je predvideno posebnom odlukom.
(5)Pla¢a radnika bit ¢e navedena u Ugovoru o radu za svakog radnika.

(6)Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu Zeni i muskarcu za jednaki rad i jednake vrijednosti.

Clanak 22.

(1)Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na pove¢anu placu:

- za rad na blagdane i neradne dane propisane zakonom 50%
- za rad nedjeljom 50%

- za prekovremeni rad 50%

- zano¢ni rad 50 %

- za rad subotom 25%

- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10 %

- rad u smjenskom radu 10%

(2) Dodatci iz prethodnog stavka se medusobno ne iskljucuju.

Clanak 23.

(1)Placa zaposlenika u Turisti¢koj zajednici utvrduje se u visini umnoska osnovice za obracun place
s pripadajuc¢im koeficijentom.

(2) Osnovica za obracun placa utvrduje se u visini 531,00 eura bruto za koeficijent slozenosti poslova
radnog mjesta 1,0.

(3)O promjeni osnovice za izradun place odlucuje Turisticko vijece Turisticke zajednice na prijedlog
predsjednika Turisticke zajednice.

(4) Koeficijenti za obracun plaée zaposlenika Turisticke zajednice utvrduju se u slijede¢im vrijednostima:
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Redni | Naziv radnog mjesta Broj Koeficijent |

cbrop | - izvriitelja | slozenosti |

lr B Jilzilliklol' e - [ ‘L 3.50 ;
2. | Vidi strueni suradnik za provedbu projekata i razvoj | [ 250

| hovih proizvoda N W— N

3. Voditelj Turisticko informativnog centra || 230 |

4. ; Struéni suradnik za marketing. promociju i destinacijski | l 2.20 |

| menadzment - ] - .

S | Stru¢ni suradnik  za vEMSko racunovodstvene | 2.20 \‘

i | poslove i administraciju ]

6. | Turisticki informator I .60 |

Clanak 24.

. . . . <l e vige izvrsiteli deno
Na radnom mijestu Turistickog informatora omogucava se zapoSljavanje vise izvrsitelja na Oque
.. . .. M X u
vrijeme u sezonskom razdoblju (kroz ugovor o radu na odredeno vrijeme, studentski ugovor 1 s lcl:(rllos
- . S ey s . i no
trajanju od maksimalno 6 mjeseci uz ustroj Turisticko informativnog centra sa ispostavama sukla

¢lanku 7. ovog Pravilnika.

V. PLACA PRIPRAVNIKA
Clanak 25.

Osnovna plaéa pripravnika u utvrduje se u iznosu 85 % od osnovne place radnog mjesta za koje se

osposobljava za rad.

V1. GODISNJI ODMOR
a.) Godisnji odmor
Clanak 26.
(1)Zaposlenik ima pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu.

(2) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanje 4 tjedna odnosno
20 dana.

(3)Najduze trajanje godinjeg odmora je 30 radnih dana kumulativno po svim kriterijima ovog
Pravilnika.

(4) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, ne uraCunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

(5)Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u
trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 27.

(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

(2) Zaposlenik koji u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godinji odmor ima pravo na
razmjerni dio istoga u skladu sa zakonom.

(3) Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu (1/12) punog godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa:



Page1 0

- ako u Kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos. zbog neispunjenja Sestomjesecnog
roka. nije stekao pravo na godisnji odmor ili mu radni odnos prestaje priic.ics't()miescél.mg roka.

- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja. . .
() 1znimno od stavka 3. ovog ¢lanka zaposlenik kojemu radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu
po sili zakona prije prvog srpnja ima pravo na puni godisnji odmor za kalendarsku godinu u kojoj odlazi

u mirovinu sukladno ovom Pravilniku.
Clanak 28.
(1 Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedinacno odredenim mjerilima:

I. s obzirom na slozenost posla

= ITEREOT ot 7 dana
- magistar struke ili struéni specijalistili VSS....ccocooovvvierien 6 dana
- sveutilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ili VSS...... 5 dana
£ S S e 4 dana
SNSS e 3 dana

2. s obzirom na duzinu radnog staZa

- 0d2d0 5 QOAINA...ciuiieieiiiiirr s
- viseod 5do 10 godina......ccccevvrivniciniiniinns

- vide od 10 do 20 godina
- vise od 20 do 30 godina
- Vide 0d 30 ZOdINA ..o

3. posebni uvjeti

- radnik s invaliditetom(upisan u registar 0S0ba) ..................... 2 dana

- roditelj, posvojitel; ili staratelj s jednim djetetom

d0 10 20dING SEATOSHE ....vvoversrescriirirsissssissnisssinssissis e 1 dana
- roditelj, posvojitel] ili staratelj za svako daljnje dijete

d0 10 ZOdING SEATOStE .....cvvvevessrrirciisrrinsssissnis i s jos po | dan
- roditelj, posvojitelj ili staratelj djetetu s teSkocama

u razvoju bez obzira na ostalu djecu... .....cocoviiiinniiiniieiinne. 3 dana

(2) Raspored koristenja godi$njeg odmora i trajanje godisnjeg odmora za svakog zaposlenika utvrduje se
odlukom koju donosi direktor najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, prema mjerilima iz ovog ¢lanka, a
vodeci raduna o potrebama organizacije rada i mogu¢nostima za odmorom raspolozive zaposlenicima.

(3) Zaposlenik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s direktorom ne dogovori

drugatije.

(4)Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.



Page1 1

(5) Ukupno trajanje godisnjeg odmora prema ovom ¢lanku ne moze biti dulje od 30 radnih dana.

Clanak 29.

(1) Neiskoristeni godidnji odmor iz ¢lanka 28. ovog Pravilnika, zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(2) Zaposlenik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora od dva tjedna
ako mu je bilo omoguéeno koristenje godisnjeg odmora u tekucoj godini.

Clanak 30.

(1)U slugaju prestanka radnog odnosa zaposleniku koji nije iskoristio godisnji odmor u cijelosti . a
stekao je pravo na njega, Turisticka zajednica je duzna isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg

odmora.

(2)Naknada iz ovog ¢lanka isplatiti ¢e se sukladno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 31.

li, uz obvezu da o tome obavijesti

Zaposlenik ima pravo 1 dan godisnjeg odmora koristiti kad to ze
dani razlozi na strani

direktora najmanje tri dana prije njegova koristenja, osim ako posebno oprav
Turisti¢ke zajednice to onemogucuju.

Clanak 32.

(1)Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvrsenja vaznih
i neodgodivih sluzbenih poslova.

(2) Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz prethodnog stavka donosi direktor.

(3) Zaposleniku kojem je odgodeno odnosno prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguéiti naknadno koristenje odnosno nastavljanje godisnjeg odmora.

c.) Placeni dopust

Clanak 33.

(1) Zaposlenik ima pravo koristiti dopust uz naknadu place (plaéeni dopust) do ukupno najvise 7 radnih
dana za vazne osobne potrebe kako slijedi:

- sklapanje braka zaposlenika — 5 radnih dana

- rodenje djeteta zaposlenika — 5 radnih dana

- slucaj teze bolesti ¢lana uze obitelji —3 radna dana
- smrti ¢lana uze obitelji - 5 radnih dana

- smrti &lana $ire obitelji - 2 radna dana

- preseljenje u isto mjesto - | radni dan

- preseljenje u drugo mjesto - 2 radna dana

- slu¢aj elementarne nepogode koja je prouzrotila unistenje ili vecu Stetu objekta za
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stanovanje zaposlenika — 3 radna dana
- dobrovoljno davanje krvi (kod svakog davanja krvi) - 2 radna dana
- polaganje stru¢nog ispita prvi put — 3 radna dana
- seminari i stru¢na usavrSavanja — 7 radnih dana

(2)Clanovi uze obitelji iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se roditelji zaposlenika, supruznik
Z‘.‘POSIe“ika (bracni i izvanbragni), djeca zaposlenika (bracna i izvanbragna, posvojenici i pastorc¢ad).
djeca povjerena na Suvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, braca ili sestre zaposlenika
te ocuha ili macehe, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati.

ditelji supruznika zaposlenika, djedovi

(3)Clanovi ire obitelji iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se: ro
ka te djeca brace i

ili bake zaposlenika te braca i sestre roditelja zaposlenika, braca i sestre supruzni
sestara zaposlenika.

Clanak 34.
(1)Odluku o plaéenom dopustu donosi se na pisani i obrazlozeni zahtjev radnika uz vjerodostojni
dokument (smrtni list, potvrda o darivanju krvi,...).
(2)U iznimnim i hitnim slu¢ajevima poslodavac moze dati suglasnost za koristenje dopusta i usmeno uz
naknadno donesenu pismenu odluku.
(3)Radnik placeni dopust koristi iskljucivo u vrijeme nastupanja dogadaja zbog kojih mu je dopust
odobren.

(4) Razdoblje placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

d.) Neplaceni dopust
Clanak 35.

(1) Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku

kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u obavljanju
poslova, a osobito radi : gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja
na osobni trosak ,sudjelovanje u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama, pripremanja i odrzavanja
solistickih nastupa, osobnog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

(2)Kad to okolnosti zahtijevaju, moze se radniku neplaeni dopust iz prethodnog stavka odobriti u

trajanju duljem od 30 dana.

(3) Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz rada odnosno radnog odnosa.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 36.
(1)Za vrijeme bolovanja do 42 dana zaposlenik ima pravo na naknadu u visini od 85% od njegove
plaée u mjesecu neposredno prije nego je poceo s bolovanjem.
(2)Naknada u 100% iznosu place pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti
ili povrede na radu.

Clanak 37.

(1)Zaposlenik moze ostvarili naknadu za troskove prijevoza na posao i s posla u visini cijene dnevne
karte javnog prijevoza do maksimalno 20 km udaljenosti.
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2)Za ik i . < \ . o .
2) t_PfJSlenlk ima pravo na nadoknadu putnih troskova i dnevnica prema pozitivnim zakonskim
propisima RH.

o Clanak 38.
(1) Zaposlenik ima pravo na novéanu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane tijekom
rada u neoporezivom iznosu od 66,36 eura mjesecno.
(2) U slucaju da je zaposlenik tijekom mjeseca radio manje od 20 (dvadeset) dana, novéana pausalna
“ak,'_‘ada se umanjuje za 3,32 eura po danu za dane godisnjeg odmora, rodiljnog dopusta, privremene
sprijecenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik nije u obvezi rada.
(3) U zbroj dana iz stavka 2. uraunavanju se dani kada zaposlenik radi najmanje jedan sat dnevno,
ukljuéujuéi i vrijeme izdvojenog mjesta rada, odnosno ..rada kod kuce.”
(4) Novéani iznos pausalne naknade sukladno ¢lanku I. obracunava se i isplacuje uz placu za mjesec za
koji se obraCunava i isplacuje placa.

Clanak 39.

(1) Zaposleniku se moze u skladu sa financijskim moguénostima i potrebama posla, posebnom odlukom
odobriti koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe.

(2) Troskovi koristenja privatnog automobila u sluzbene svrhe nadoknaduju se u visini od 0.4 eura po
prijedenom kilometru.

(3) U obra¢un naknade za prijedene kilometre mogu se uzeti u obzir raduni za auto cestu, tunele, trajekte,
mostove, parkiranje i sl.

Clanak 40.
Zaposlenik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupan radni staz:
- 10 godina radnog staza — 199,00 eura
- 15 godina radnog staza — 265.00 eura
- 20 godina radnog staza — 332,00 eura
- 25 godina radnog staza — 398,00 eura
- 30 godina radnog staza — 465,00 eura
- 35 godina radnog staza — 531,00 eura
- 40 godina radnog staza — 664,00 eura

Clanak 41.

(1) Zaposleniku prilikom odlaska u mirovinu pripada otpremnina ako je neprekidno radio kod ovog
poslodavca najmanje 2 godine, u visini 1/3 place radnika isplacene mu u zadnja 3 mjeseca prije odlaska
u mirovinu za svaku navrsenu godinu staza.

(2) Ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci od 3 prosjecne mjesecne place koje je zaposlenik ostvario
3 mjeseca prije prestanka radnog odnosa.

Clanak 42.

Zaposlenik ili njegova obitelj ostvaruju pravo na pomoc¢ u sluc¢aju smrti zaposlenog ili €lana njegove
obitelji, uslu¢aju elementarne nepogode, teze invalidnosti ili dugotrajne bolesti zaposlenika, u iznosima

Koji se za tu namjenu mogu isplatiti neoporezivo u smislu propisa o porezu na dohodak i u skladu sa
financijskim mogucnostima.

Clanak 43.

() Roditelj djeteta za koje je nositelj osiguranja (zdravstvenog) ima pravo na poklon djetetu do 15.

godnr.w uiznosu 27 eura, odnosno do iznosa koji se za tu namjenu moze isplatiti neoporezivo, u smislu
propisa o porezu na dohodak.



(2)Zaposlenik koji je zaposlen u Turisti¢koj zajednici na dan isplate ima pravo na prigodnu nagradu
povodom Bozica ili Uskrsa (bozi¢nicu ili uskrsnicu) u skladu s financijskim moguénostima.

(3) U slucaju financijske nemogucnosti, prava iz ovoga ¢lanka neée se ostvarivati.
Clanak 44.

. . . . va rada,

Zaposleniku pripada pravo na naknade, potpore i nagrade te ostala mater ijalna prava s‘oPsno ”n”c(u v
0 . o . . . B B - 1 ¥rav

odnosno radnog odnosa u visini neoporezivih primanja po toj osnovi, a prema propisima

porezu na dohodak kao iznosi do kojega se ovi primici ne smatraju placom.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.

I . : i -‘imienjui zedi n o radu.
Na sva ostala prava radnika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuje se vazecl Zako

Clanak 46.

T . ] - T sen.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin 1u postupku kako je 1 ovaj Pravilnik done

Clanak 47.

(1)Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se na Oglasnoj plo¢i Turisticke zajednice, a stupa na snagu 16. veljace
2023. godine.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o djelokrugu, organizaciji, nacinu rada
i unutarnjem ustrojstvu Turisti¢ke zajednice grada Trogira od 8. ozujka 2022. godine.

PREDSJEDNIK TURISTICKE ZAJEDNICE
Ante Bili¢,dipl.inzgrad.

z’“-‘//Q///

Biljeska o stupanju na snagu:

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Turisticka zajednice dana 9. veljace 2023. godine te se
utvrduje da je stupio na snagu dana 16. veljage 2023. godine.
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