
Na terneliu clanka 23. stavak L toi. 10. iclanka i6. starak 2. StatLrta 
-tLrristicke za-jednice grada

Trogira(..SlLrZbeni glasnik grada Trogira" br. 1i21 ) Turisticko r, iieie Turisticke zajednice grada Trogira,
( r-r daljnjem tekstu: Turisticka zajednica) na priiedlog direktora Turisticke za.jednice. na 7. sjednici
odrZanoj dana 01. 03. 2022.godine donosi

PRAVILNIK
o djelokrugu,organizaciji, naiinu rada i unutarnjem ustrojstvu

Turistiike zajednice grada Trogira

I. OPCE ODREDBE
Clanak l.

Ovim Pravilnikom utrrcluie sc d-ielokrug. organizacila. nadin rada. unutarrr.ie ustro.jstvo, sistematizacija
raclnih mjesta, broj potrebnih izrrSitelja. opis poslova i zadataka na pojedinorl radnom nrjestu. urjeti
koje moraju ispuniavati za obar llan-ie poslova odredenog radnog rn-jesta, radni odnosi i druga pitanja u
vezi s radnim oclnosinra. rn-jelila za odreclivanje plaia te druga pitanja od znaca.ia za rad Turistiike
zajednice .

Clanak 2.

Odredbe ovog Prav'ilnika odnose se na sve radnike kcr.jisu sklopili ugovol'o radu na neodrealeno ili
odredeno vrijerne s puniur ilinepunim radnim vrelrenom kcr-i ise obavlia u prostoriiarra Turistiike
zajednice i na drugom mjestu kada to priroda posla zahdeva.

Clanak 3.

Riiedi ipojntovi ko.ii se koriste u ovorn PravilnikLr. a imaju rodno znacenje koriste se neutrahro
i odnose sejednako na muSki i Zenski rod.

II. ORGANIZACIJA" DJELOKRUC INACIN RADA

Clanak 4.

Turistidka zajednica obavlja poslove :

-provodi zadatke utvrclene progran.rorr rada
-obavlja strudne i adrninistrativne poslor,'" ,,'ru"ri priprernanf a sjednica tijela Turistidke zajeclnice.
-obal'lla strutctre iadministrativne poslove u svezi izrade i izi,rSavanfem akta Turistidke za.jednice.
-obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i opce poslove, vodi evidencrje i
statistidke podatke utvrclene propisirra i aktirna Turisticke za.iednice.
-izracluie analize. obavijesti i druge rnaterijale za potrebe tijela Turisticke za.jednice.
-da.le tijelinra T'uristidke za-iednice kao idrugirrr zairrteresirarrinr strudna miSljenja o pitan-jirna iz
dj elokruga Turistidke zajednice,
-organizira rnanif'estacije i priredbe koje pridonose turistidkorr identitetu destinacije.
-objavljLrje kornercijalne oglase na svojim digitalnim online i off-line kanalima kornunikacije i
zakljuduie sponzorske Lt-qovol'e u svrhu financiranja zadaca-
-organizira skupne skupor,,e i edukacrje,
-pruZa usluge putem turistidkih infbrnracijskih sustava te izraduf e trZiSna i dr-uga istraZivanja i analize
namij enj er-re komercij alnoj upotrebi,



-obavlja i druge poslore i zadace u firnkciji
Zakonour i propisirla

razvoja turizna i destinacr.le koji nisu r.r suprotnosti sa

Clanak 5.

( I ) Poslove prikupljanja, obrade i distribucije infbnnacija o radu Zajednice iz star ka I . or.og c lanka
obr,rhvaiajr,r :

-prikr-rpljanje, obradu i distribuciju infbrmacija u cilju poticanja i pronrid2be turizma na podrucju
TLrristidke za.jednice.
-prikupljanje intbrnracijaotLrristidkirn potrebarna idrusim potrebarra u zemlji iinozeprstyu ocl
znacaja za turizarn Turisticke zajednice.
-infbnniranje turista o znameuitostima i prir,ladnostinra tLrristidkog ol<r'uZenja, spornenicima kulture
i dr..
-prornicanje turistidk ih proizvoda s podrudja Turisticke za-iednice.
-pruZanj e ostal ih potrebn i h tLr ri stidkih i nfbrnrac i i a.
-suradnju sa tuzemnim i inozemnim infbrmativnim organizacijama
-druge poslor''e tttvrclene Zakonorn i aktima SkupStine Turistidke zajednice ili Turistidkog vi.jeca

(2)Turistidka zajednica moZe radi izvr5avanja zadataka iz stavka 2. ovog clanka izdavati bilteneili
dluge pel'ioclie ne publikacrye

ilanak 6.

Orearrizacija rada odnosno obavlf anje poslova Turistidke zajednice provodi se na temelju godiSnjeg
Prosratna rada TLrristidke za.iednice kojeg donosi Skupitina Turistidke za.iednice .

ilanak 7.

( i ) Turi sticka zaj ednica se ustroj ava sa sl jedeiim unutarnj im .jedin icanra:

1.Ured direktora

2.Turistidko infbrmativn i centar

(2)U Uredu direktora obavljaju se poslovi: organiziran-ia irukovoclenja radonr clirektora. tajnidki
poslovi. radunovodstveno-f-inatrcilski i opii poslovi. poslovi prikupljanla podataka iz turistickog
prometa, izrada raznih izrjeSca i intbnnacrja, poslovi promocije i organiziranje tLrristidkih sajrnova i
rnanif-estacija. poslovi suradn-ie sa domaiirr.r iinozemnirn turistidkint organizacijarna iposlovninr
paftnerima, izvjeScivanje javnosti o radu zajednice te ostali poslovi sukladno zakonu i aktima Turistidke
zajednice.

(3)U Turistidko infbrrtrativnotn centrLr obavljaju se poslovi prijave iodjave turista. naplata boraviine
pristojbe, prikupljanje informacija o turistidkoj ponudi zajednice i ostali poslovi u skladu sa odredbama
zakona i aktirna Turistidke zajednice .

(4)TLrristidko infonnativni centar d.jelLrie sa ispostavarna na Trgu Ivana Pavla II, Arbaniji, Drveniku
Velikom i Drveniku Malom.

e lanak 8.

(1) U ciljtr strudnog. kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvr5avanja poslova Turistidke
zajednice utvrdenih dlankotn ,1. ovog Pravilnika. u TLrristidko.i za.ieclnici sistematiziraju se sljedeia
radna mjesta u Uredu direktora:

1. Direktor TLrristidke zajednice
2.visi strudni suradnik za provedbu projekata i razvoj ,ovih proizvoda



3. StrLrcni suladnik za rrarketin-u.- prornociju i c'lcstinacijski tnettailZtlletlt

4. Strucni suradnik za financiisko racuno\ odst\ erle poslor e i aclntinistrae ij tr

(2) U Turisticko infbrntativltont centrll sisternatiziraju se sl-iecleca radtla tlljcsta:

1. Voditeli Turistidko iufbnlativnog cer-rtra

2. Turisticki infbnnator

Clanak 9.

(l)Na radne odnose zaposlenih u Turistickoj za-lednici. tnjete za stupanje na rad i ostala pitanja u

s,nezi s n-iihovim radorn odgor,ara.juie se prirrjeniuju opci plopisi o radtt iod-uorarajtrci Pral'illlici

od I Lrke d irektora Turisticke zaj ednice.

(2)Pral.ilnikol.n resontog ntinistarst'n'a propisLrju se posebni ur, leti glede strttctre sprellle. tadtro-9

iskustva, znanja.jezika iclrugih posebnih zuan-ia ko.ie rnora-iLr ispLrlrjavatizaposlenitr TLrristicktr-i

zajednici .

(3)Osoba koja u trenutku sklapanja Lrgo\'ora o radu ispunjava uljete sukladno Zakonu. alineura

poloZen strudni ispit nrora u roku ocl jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti ispit.

(4)lznirrno stnrdni ispit ne rtrora.iu polagati osobe koje u trerttttlttt zasnivanja radnog odllosa tt

Zajednici itnaju odgovara.jr-riu struinu spren'lLl ina.lmanje pet godina radt-rog staZa na poslovittta u

trrizrtttr rr lo-i strttcrto.i >1lt'ettti.

Clanak 10.

Direktor zastupa. organizira i rukovocli radom i poslovatrjenr Turistidktr zajednici-t. pror"odi odluke

Turisticko_q vije6a i u granicarra utvrdenih ovlasti odgovoran.je za poslovanje i zakonitost rada

Zajednice.

Clanak I l.

Direktor Turistiike zajednice obavlja sljedece poslove i zadatke :

-rukovod i Turistidkom za-iedrt icttltt
-provcrdi odluke TLrristidkog vi-ie6a te organizira izvrienie zadaca za.iednice.

-organizira, Lrsklacluje i usm.ieraya rad i poslovan-ie Turisticke zajednice

-zastupa TLrristidku za.iednicu u svirn postLrpcima pred sttdovitrta. r.tpral'uinl idrtrgirn drTarllitll

tijelirna, te pravnim osobama s jal'nitn ovlastitna
-odgoyara za namjensko troSenje sreclstava, brine da se poslovi kvalitetno i na vrijetre obavljaju u

skladu s odlukama.
-sucljeluje u stvaranju rnarketin5kih planova i strategije razr,'oja turizma u destinaciji,
-pocltrzirna tn-jere iaktivnosti zarazt'oi turizura u gradtt. potide kreilanje pronlotivnclg mateliiala

destinacrje,
-radi na pravilno-i valorizacif i prirodnih ljepota. povijesnih sponrettika kttlturtre baitine i tr konacnici

radi na poboljsanjLr opcih trr,jeta boralka turista rra podrLrd.itr grada.

-priprerra ipredlaZe financijske planove inove pro.iekte kojice doprinijeti pobolisaniu ttrristicke

ponude,
-suradr-rje sa svir.r.r struinirn organizaciianta u podrttc.iu turiztna te adekvatlto nadzire rad sr'ih

zaposlen ika Turistidke zajedn ice.

-PredlaZe ustrojstvo i organizaciiLr rada Ttrristidke zajednice -

-Priprema s preds.jednikorn l'uristidke za.jednice sjednice Turistickog viieca i Skupitine.

-Ocllld11je o rupoiSuu'unju u 1'uristickoi za-iednici i rasporedivarrjtr na radtla rtl.iesta te prestattktt rada tt

skladu sa Pravilnicitna i aktirna Ttrristidke za.iednice .

-Najmanje-ieclnorn godiSnje poclut'rsi TLrristickorn vijectr izv-leita.i o svotr radtt.



-Za svo.j rad odgorara preds-jedniku Turisticke za-ieduice i Turistidkorn r i-iecLr.

-Potpisuie poslovnu dokttntentac i I u Ttrristicke zajedn ice"

-Obavlja i clruge poslove utvrdene Zakonom, aktirna i Odltrkarna Ttrristicke za-iedrlice

Broj izvr5itelja:1
Ur,'jeti za radno rn1esto :

l.da ima zarrien na-iman-le strucni stLrdii ili preddiplonrsl<i sveLriiliirri str.rcL.1

2.lajmanje dvije godine radnog iskustva naposlol'ima koj i odgovara-itt stttptt-iu stedene strttctle sprelne

iz toi.l. ovog star.,ka ili jedna godina radnog iskustva na rukovodecint poslovitlla tt turiztnu,

3. zr-ranje jednog stranog jezika
4.znanje rada na osobnom racunaltt

-5.da izladi svoj pri-iecllog cetvelogodiSnjeg prograrra rada Zajednice" izradenog na tetnelju

strateskih dokumenata koji se odnose na podrLrcje na kojern djeluJe Zajednica

n poloZerr stnre rri ispit
7. da mu pral.on.ro6norn sudskonr presuclor.n ili rjeieniern o prekr5ajLr rtiie izredelta sigurtrosna rnlera ili
zaltitna ut jera zabrane obavlf anja poslol'a iz podrLrc.la gospodarstva, dok ta mjera traje.

Clanak ll.

( l) Direktora Turistidke za-lednice na teneljujavnog nadecaja irrenttje TLrristidko vif ece na vrrjeme od

cetiri godine .

(l).laVni natf edaj objavlluf e se na internetskoj stranici Turisticke zajednice.

(3) Ostala radna rnjesta Lr Turistidko-i zajednici popLrnjavaju se putenrjavnog nat-iecaja.

Clanak 13.

(l)Ako se na laspisani nadedaj za direktora Turisticke za.jednice ttitko Ite pnjavi ili nitko od

prijar.ljenih kandidata r-re bude izabran. na(iedaj ie se ponoviti.

(2) Do irnenovan ja direktora Turistidku zajednicu zastupa predsjednik Turistidke zajednice.

ilanak 14.

ViSi struini suradnik za provedbu projekata i razvoj novih proizvoda. obavlja sliedeie poslove i

zadatke :

- radi na provedbi turistickih proizvoda:
- radi cjelokupnu priprernu i operatir.,nu organizaciju tranif'estacija koje organizira i par-trrerskiradi

Zajednica,
-prikuplja ponude za potrebne dodatne usluge u svrhu organizacije manif-estacija;

-racli obradu dokurnentacije i sve prijave nadleZnim trjelima za manifestacije u organizaciji Zajednice;

-Osrni5lfava i izraduje pripremu zarazvo.i novih turistidkih proizvoda i dogadanja:

-osrni5ljava i predlaZe rnedija planove i rnarketinike kampanje na godiSnjoj razini vezano uz

pojedinadna do-uadanla i projekte.
- radi na provedbimarketin5kih aktivnosti za manit'estaci-ie idogadanja Lt or-eanizaciji i

suorgan izacrl i Zajednice:
-priprema sve projektne prijedloge i dokumentaciju za prijave Ira ekstertre natjeca.le (Hrvatske

turistidke zajeclnice" Turisticke za.jednice Splitsko-dalmatinske Zupanije, nacionalno i EtJ

sufinanciranje),



-radi na priprenri ttrristicliih llrogran.la i nor ih proiz\oda te na.i kasniie do 15. stttdcnog tekttce
godine pledlaZe direktoru nol'e turistiike lrlrigranre i ploizrodc za naredntt goclirttt:

-predlaZe i i'odi brigLroko izrade prorrotirnih nrateri.jala ko.ti se odnose na turistiilie proizrocle.

d()sadanifl i rttanile.taeiie:
- radi operatir ne alitivuosti u svrhLr unapredenia trrristicke intl-astrukture;
-prati i prcc.jenjuie trendove i ponaianje potroiaia.
- po potrebi radi u l'uristicko infblrnativnc'rnr centnl ibrend store-u temeljem nalogadirektora;
-obavlja i drr-rge poslor,'e po nalogu direktora.

Broj izvrSitelja:1
Ur,jeti za radno mjesto :

1.da irna na-jman-ie zavrSen stnrcni studij ili preddiplomski sr,'euciliSrri studrj

2. najmanje jednu godinu radnog iskustvn na poslovima koj i odgovara.iLr stLrpn ju stecene strttctte

sprenre iz toc. l . ovog stavka.
3. zr-ranje jednog strar-rog jezika
l.znanje rada na osobnonr raiunalu
5.poloZen strucni ispit

Ctanak 15.

Struini suratlnikza marketing, promoci.iu i destinacijski menadiment, obavlja sl-iedece poslore i

zadatke:

- osmiSljava i predlaZe marketin5ke kampanje na godiSnjoj razini u svrhu prourocije clestinaclje;

-radi strucne analize tr2iSta. infbrnracije idrLrge rlaterijale za potrebe direktora itijela zajednice.
-radi pripremu za izradu promotivuih rnaterijala Zajednice;
- anal izira posti grrute rezultate prornidZbe,
- radi na oglaSavan-ju destinaciisko-e brenda. tLrristicke ponttde i proizr,'oda;

- vodi online i oflline oglaSavanje destinacif e (inozernno i dornace intertret oglaSavanie. sociialne

nrreZe. google karnpan-ie. oglaSar,trnie u stranitn i dotnaciln medijima):
-upravlja i aktivno odrZava lveb stranicu Zajednice, protile na druStvenim tnreZama i sve ostale

povezane stranice Zaj ednice.
-radi poslove odnosa sa.javnoicu ikomunikaciiu Za.jednice s medi-iima. izracltrie iSal.ie pozire i

objave za medije;
-predlaZe nastupe na sajmovinta i prezentacijama te sLrdjeluje u organizacijiradionica. prezelltacija i

nastrrpa na sajmovirla;
-radi pripreme i rnateriiale za sjednice TLrristidkog vijeia i Skupitine te izradtiie pozire. zakljtrike"
zapisnike i odluke te sudjelrlie kao zapisnidar na s.iednicanra.

- radi poslove tajnice u Uredu direktora te prirra, evidentira i Salje upite jar,'nosti i ostalih dionika od i
prema direktoru te evidentira raspored sastanaka i kolegija u Uredu direktora.
- sud-jelLr-ie kao zapisnicar na redovnim kolegijima i sastancima u Uredu direktora
- r:bavlja tehnidke i porlrocne poslove uredskogposlovanja,
- po potrebi radi u Turisticko infbrmativnorn centnr i brend store-u temeljern nalogadirektora;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Broj izvrSitelja:1
Ul,jeti za radno nijesto:

l.da inta najrnan-je zavrien stnrcni studij ili preddiplonrski svetrciliSrti studrj

2.najmanje jedna godina raclnog iskustva na poslovinra koj iodgovara-ju stupnjtt stecetre strttcne sprellle

iz loi'. I . o\ og stavka
3. znanje jednog stranog jezikzr



,l.zr-ranje rada na osobttot'tt railtltaltt
5.polo2err stlrrcni ispit

Clanak 16.

Voditelj Turistiiko informativnog centra, obavlja sljedece poslore i zadatke :

-organizira poslor an-ie TLrristicko infbrrratir nog celltra tt ispostar atlla:

-organizira rad zaposlenika u ispostavama Turisticko irtfbrntatir ttos celltra:

-rad i na pri h r, atu posj etite l l a l'u ri stic ko infbnnat ivr-ros centra.

-upoznaje pos.ietiteI j e sa tLrristickirn sadrZajern destinac i ie:
-organ izira prezentac ij u turistick ih dion ika na podrLri-i tr destinac i ie:
-sudjeluje u oblikovanju i provedbi prirnarnih istraZivanja kao i procjeue eflkasuosti;

-vodi knjigu pos.jetitel-ia Turisticko itrfcrn.natir trtrg certtra .

-predla2e plon'r.jene i rn-jere za pobol-iSan je rada Turisticko infbrtnativttog cerrtla:

-sudjeluje u prot.notivnim aktivnostirna zajednice;
-koordinira i reclovno konruuicira sa svir.n turistidkinr sub.iektima te po potrebi izvje5tava direktora;

-kontrolira naplatu turisticke pristo.jbe iclanarine. Salje obaviiesti. ttpute i opolnene iznajmliivadima i

subjektima;
-redovito radi u infbnlacijskorn susta-,,u e- visitor te izracluie statistike. analize i izl'ieSca za potrebe

rada direktora, tijela zajednice i svih ostalih dionika,
-arhir ira spise i dokurrrentacijtr.
-obavlia tehnidke i potnoine adlninistrativne poslove trredskog poslovattja:

- vodi i organizira poslovanje brend store-a (nakon uspostave) te brine o izradi i nabavi

proizl'oda. definiran-iu i unapredettiu asortilnana tl store-u.

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Broj izvrSitelja:1
Urjeti za radno mjesto:

l.da ima na.jnran-je zavr5en strucni stLrdij ili preddiplomski svetrciliSrri studij

2.najmanje jedr-ra godina raclnog iskustva na poslovin'ra koj iodgovara-itr stttpnitt stedene stlttcne sprenle

iz toi. l. ovog stavka ,

3.znanje jednog strarlog jezika
4.znanje rada na osobnotlt radttnaltt

5.poloZen strLrdni ispit

Struini suradnik za
poslove i zadatke :

ilanak 17.

fi nancijsko raiunovodstvene poslove i administracij u, obavlj a sljede6e

-vodi sve financijsko - radunovodstverte poslove Zajednice te radi sva plaianja sukladno Zakonui
Programu rada,
- priprema, evidentira i vrSi obraclu Ugo'nora i ostalih akata koje Zajednica sklapa sa izvoclacilna i

ostalirn dionicima:
-vodi kadrovske eviclenciie. izradLrle Ugovore o radu iostalu dokttntetttacijtl vezatltt tlz radne odnose

Zajednici;
-arhivira spise i dokurnertlaciju.
-vodi evidenciju radnog vrer.nella svih djelatnika;
-radi prijem i otpremu po5te;

-obavlia i druge poslove po nalogu direktora,

Broj izvr5itelja:1
Uvjeti za radno mjesto:

1.da irna na.imanje zavrien strudni studil ili preddiplomski sveLrdiliSrri studij



2.nalmanje jedna goclina radnog iskustr,.a na poslor inra ko.i i r)clsr)raraju stupnju stecene strucne sprente
iz toi. 1 . o\.og stal ka .

3. znanje jednog stranou jezika
21.znanje rada na osobnc-rlr-r racurralu
5.pol()zer) st|ut'rri ispit

Clanak lB.

Turistidki informator obavlja sljedece poslove i zadatke :

-radi na prihvatu posjetitelja u Turistidko infbnnativnorr centnr:
-upozna-j e posj etitelj e sa tu ri stic ki rr sad rZaj ern desti nac i I e.

-sudjeluje u prornotivnim aktivnostima Zajednice,
-vod i ev idenc ii Lr pos.jetitel,ja Turisticko infbrrnativnog centra,
-izracluje analize i druge materijale.
- radi pnjavu i odjavu Lr infbrrnacijskoln sustavu e-r,isitor;
- radi poslove prodaje proizvoda i prornocrje u brend store-u;
-obar'lja i druge poslove koje rnu porjeri direktor .

Broj izvr5itelja: 1

Ur.jeti za radno mjesto:

1. zavriena na.jrnan-ie slednja struina sprerna (-eimnazi-ja. cetverogodiSnja ili petogodiSnja

strukorrna Skola)
2.najrnanle jedna godina radnog iskustva na poslovirna koji odgol'ara.ju stupnju steiene strucnespretle
iz toc.l . ovog stavka ,

3.znanje jednog stranog j ezika
4.zr-ranje rada na osobnorl radunalLr

5.prrl1rlg11 strrreni ispit

IV. RADNI ODNOSI. PLACE I NAKNADE PLACE ZAPOSLENIKA

Clanak 19.

Zaposlenici TLrristicke zajednice duZrri su poslove izadatke radnc'rg rrjesta na koje su rasporedeni tt

skladu s ol.im Pravilnikon-r i dluginr laZecirr propisinra. obar ljati sav-jesno" strudno i pravcldobno.

Clanak 20.

(1)Na pravni status zapr:rslenih u Turistidko.i za.jednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi
s njihovirn radorn odgovarajuce se prim.jen-jLrjLr opci propisi o radu.

(2) Radni odnosi i druga pitanja n sr-ezi s radnim odnosom zaposlenih u zajednici koja nisu regulirana

zakonorn idnr-gim propisinta. opcim aktom Turistidke zajednice te ovin.t Pravilnikonr treclttiLl se

aktonr Turistickog vi jeia.

e lanak 2l .

(l)Placa i naknada place u srrislu ovoga Pravilnika su placa i nakrtada plaie u bruto izltostt.

(2)Placa se isplaiLrje nakon obavljenog rada.

(3)Naknada place se isplacuie u sluca.jevirra iz or,r-rs Plar, ilrrika te u ostalitn sltrda.ier,'ima u skladu sa

zakonor-r'r.



1,1) Plaia radnika sasto.ii se od :

- osno\,ne plaie Lrtl'rdene ovir.r.r Pravilnikorn

- dodatka na placu po osnovi radnos stalaza svaku navr5enu godinr"L staTa 0.59.'ir, a nqviSe 20%,

- dodatakna pla6u za prekovrerreni rad radnika kojiostvaruje ako se niie izjasrrio da ie utttjesttr

dodatka za isti koristiti slobodne dane.

- doclataka na placu za nocni rad

- stiurulativnog dijela place. ako.je predvideno posebnonr odlukorn

(5)Placa lacfirika bit ce navedena u Ugovorur o radu za svakogradnika.

(6)Posloclarac.je duZan isplatiti.iednaku placu 2eni i nruskarcu zajednaki rad ijednake vrijednosti.

ilanak 22.

(l)Za otelane uvjete rada. prekovrer.neni i noini rad te rad nedjeljom. blagdanorn ili nekim drLrgin't

danorn za ko.iije zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na poveianu placu:

- za rad na blagdane i neradne dane propisane zakonorn 507o

- za rad nedjeljom 35%

- za prekovremeni rad 50%

- za noini rad 50 %

- za racl subotom 25%

- za dr,okratni rad s prekidorn dr"rZim od I sata 10 %

- rad u srnjenskom radu 10%

(2)Dodatci iz prethodnog stavka se lnedusobno ne iskljucuju.

Clanak 23.

(1) Placa zaposlenika u Turistidkcr-j za-iednici utvrduie se u visini urnnoSka osrtovice za obracltt.r plaies
pripadaj uii rr koeficijentom.

(2) Osnovica za obradun placa utvrctuje se u visini 4.000,00 kuna brutto za koeficrjent sloZenosti poslova

radnog mjesta 1,00 .

(3)O prornjeni osnovice zaizraiun place odluduje Turisticko viiece Turistidke zajednice na prijedlog

preds.jedn ika TLrristicke zajednice.

(,1) Koeficijenti za obracun place zaposlenika Turisticke zajednice utr,rcluju se u sljedeciln

vrijednostima :



Naziv radnog mjesta

ViSi tt,',r*i suradllik za pt'oveclbtr prtr-ickata i

Vo,t,1.'l i T,-.t icko irt lirt'tttat

St,.t,d,ri -tr'-.,lrik za tnarketitrg" protltocrlu r destinacijski

ffi financrjsko ractttt.r'odst"etre

poslove i ud,l!l!to!,!r",
Turistidki infotmator

Clanak 24.

Na radnonr ntjestu l'Uristickog ittlorttlatora ot.tlogrt6ava se zapoSl-iavarl-ie viSe izvriitella na odrecletltr

vrijeme u sezonskorn razdoblju (kroz Ltgovor o radu na odredetlo vrijeme, studentski ugovor)' u traianju

ocl rnaksimalro 6 rnjeseci uz ustrti.i ruristicko iufbnnativnog centra sa ispostavat'tla sttliladrlo clanktr 7'

ovog Pravilnika .

V. PLACA PRIPRAVNIKA

Clanak 25.

osnovna pla6a pripravnika u utvrduie se tt izl.lostt 85 % od osl.lovne pla6e radnog nl.iesta za kt'r-le se

osposobljava za rud.

VI. GODISNJI ODMOR

a.)GodiSnii odmor

Ctanak 26.

(1)Zaposlenik irna pravo lla placeni gocliSnji odtnor za svaktt kalendarsktt godintr'

(2)Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji odmor od najmanje 4 tjedna oduosno

20 dana.

(3)Najcluze trajanje godisnjeg ocLnora je 30 radnih clana kumulativno po svim kriterijirna or''og

Pravilnika.

(4)Blagdali ineradtli daniodreClenizakonont- ne ttradtttrava.ir-r se utrajanje godiSnjegodtrrora'

1-5)Razdoblje privrer.nene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lilecnik' Ile ltracttnava se tt

traj anj e godiSnj eg odurora.

ilanak 27.

(1)Zaposlenik koji se prvi pr-rt zaposlio ili irna prekicl rada iztne'ltt dva radrta odtrosa dtrZi od B dana '

stjedepravo na gocliSnji ocltnor uakou sest mjeseci neprekidnog racla'

(2)Zaposlenik koji u kalendarskoj godininije stekao pravo na godisnji odmor ima pravo na

razmjerni dio istoga u sklaclr't sa zakonom'

(3)Zaposlenik ima pravo na jeclnu dvanaestinu punog godiSnjeg ocltnora za svaki mjesec trajanja

radnog odnosa:

Koeficr.lent
sloZenosti



- ako u kalendarskoj godini u kojo.j .je zasnol'ao radni odnos. zbog neisptrrtiert-la iestorr.iesecttog

roka. nije stekao pravo ua godiSnji odrror ili rtlu radni odnos prestaje pnle Sestorttiesecrlog roka

- ako uru radni odnos prestaje pnje prvog srpnja.
(,1)lznimno cld stavka 3. or,'og clanka zaposlenik kojeuru radni odnos prestaje zbog odlaska u uirol'inu
po sili zakona pnje prvog srpnja imr pmvo na puni godiSnji odlror za kalenclarsku goclinr-r u kojoj odlazi

u mirovinu sr"rkladno ovon-r Pravilniku.

Clanak 28.

(l)GodiSniiodrnor od 20 radnih dana uveiava se prerra po.jedinacno odredertirtt nrjelilirna:

1. s obzirom na sloZenost posla

- direktor..'. 7 dana

- rnagistar struke ili stlucni specifalistiliVss ......6 dana

- sveudiliSni prvostLrpnik ili stlucni prvostupnik ili VSS...... 5 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staZa

- od 2 do 5 godina........ 2 dana

- viSe od 5 do 10 godina ................3 dana

- r,'iSe od 10 do 20 godina ...............5 dana

- r,iSe od 20 do 30 godina ...............7 dana

- i.'iSe od 30 godina . . . .. .. .. .. .. .... . .. ...... 8 daua

3. posebnir.ri.leti

- radnik s invaliditetorn(upisar-r u registar osoba) .2 dana

- rodrtelj, posvojitelj ili staratelj s jednim djetetom

do 10 godina starosti . 1 dana

- roditelj, posvojitelj ili staratelj za svako daljnje drjete

do 10 godina starosti ...........jo5 po 1 dan

- roditelj, posvojitelj ili staratelj djetetu s teSkocama

u razr.oju bez obzira na ostalu djecu. 3 dana

12) Raspored koriStenja godiSrleg odrnora i trajanje godiSnjeg odt.t.rora za svakog zaposlenika utvrcltrie se

odlukorn kojr-r donosi direktor najkasnrje do 30. lipnja tekuce godine , prenla rnjerilima iz ovog clanka. a

vodeci raduna o potrebarna or-ganizacije rada i ntoguinostitna za odlttorotlt raspoloZile zaposlenicitlta.

(3)Zaposlenik ima pravo godi5nji odmor koristiti u dva djela, osirr ako se s direktoroln ne dogovori

drugadile.

(a)Ako zaposlenik koristi godiSrli odmor r-r dijelovima mora tijekom kalendarske godine za koju

ostvaruje pravo na godiSnJi odr.nor, iskoristiti najrranje dva tjedna u neprekidnorn trajanju.

4 dana

3 dana



1-5)UkLrpno tra.ianje eodiinjeg odrnora prenra ovorn clankLr ne nro2e biti dul.ie od i0 radniltdana.

Clanak 19.

1l)Neisl<oriSteni godiSn-ii odrnor iz ilaltlia 28. ovog Prarihrika. zaposlenik uroZe prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece lialendarske godine.

12)Zaposlenik ne moZe prenijeti u slijedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odnrora od dva tjedna

ako mu je bilo ornoguceno koriStenje godiSnjeg odmora u tekuco.j godini.

Clanak 30.

(1)U sluia.ju prestanka radnog odnosa zaposleniku koji nije iskoristio godiSnji odtnoru cijelosti, a

stekao je pravo na njega. Tulistiika za.iednica.ie duZna isplatiti naknadu umjesto koriSterr.ja godiSnjeg

odrnora.

(l)Nakrrada iz ovo-9 dlanka isplatiti se sr.rkladno broju dana neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Clanak 31.

Zaposlenik ima pravo I dan godiSnjeg odmora koristiti kaci to 2eli, uz obvezu cla o totne obav4esti

direktora najmanje tri dana pnje njegova koriStenja, osirl ako posebno oprar.,dani razlozi na strani

Turisticke za.jednice to onerno_9ucuju .

Clanak 32.

(1)Zaposleniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koriStenje uodiSnjeg odmora radi izvrSenja vaZnih

i neoclgodivih sluZbenih poslor.,a.

(2) Odlllklr o odgodi, odnosno prckidu koriStenja godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka donosi direktor.

(3)Zaposleniku ko.jem.je odgocleno odnoslro prekinuto koriSten-je godiSnjeg odtrora. mora seontoguiiti
naknadno koriStenje odnosno nastar,'ljanje godiSnjeg odtnora.

b.)Pla6eni dopust

Clanak i3.

(1)Zaposlenik irna pravo koristiti dopust uz naknadu plaie (plaieni dopust) do ukupno najr.,iSe 7 radnih

dana za vaZne osobne potrebe kako slijedi:

- sklapanje braka zaposlenika 5 radnih dana

- roclenje d.jeteta zaposlenika 5 raclnih dana

- sluca.f te2e bolesti dlana uZe obitelii- 3 radna dana

- srnrti clana uZe obitelii - 5 radnih dana

- srnrti dlana iire obitelji - 2 radna dana

- preseljenje u isto rrjestu - 1 radni dan

- preseljenje u clrugo rnjesto - 2 raclna clana

- sluda-i elementarne nepoeode ko-iaje prouzrocila unisten-ie ili vecu Stetu ob.iektaza

I,



stanovade zaposlenika 3 radna dana

- dobrovoljno dal'anje kr-li (kod svakog davanja krvi) - 2 raclna dana

- polaganje strurcnoq ispita pn'i put 3 radna dana

- sen.rinari i strtrcna usavrSavan-ja 7 radnih dana

(l)Clanovi u2e obitelli iz star,ka L ovo-9a ilanka snratra.iu se roditelji zaposlenika. sr"rpmZnik

zaltoslenika. (bracni i izvan bracni) d.jeca zaposlerrika (bracua i izvanbracna. posvo-ienici i pastordad).

djeca por,jerena lra curanje i odgoj ilid.jeca na sl<rbi izvan r,lastite obitelii . brada ili sestre zaposlenika

te ocuha ili macehe" posvo-f itelj iosoba koju je raclnik duZan po zakonu uzdrZavati .

(3)Clanovi Sire obitelii iz stavka l. ovoga dlanka srratraju se: roditelji supruZnika zaposlenika, djedovi
ili bake zaposlenika. te braca isestre roditel-ja zaposlenika. braia isestre supruZnika te d.ieca brace i

sestara zaposlenika.

e lanak 3,1.

(1)OdlLrku o placenon.r dopustu donosi se na pisani i obrazloZeni zahtjev radnika uz vjerodostojni

dokument ( smrtni list" potvrda o darivanju krvi,...).

(2) U iznimnirn i hitnirl sludajevinra poslodavac r-r-roZe dati suglasnost za koriStenje dopusta i ustttetto ttz

nakladno donesenu pismenu oclluku .

(3)Radnik pladeni dopust koristi iskliudivo u vrijenre nastupattja dogada.ja zbog kojih mu.ie doptrst

odobren.

(1) Razdoblf e placenclg dopusta smatra se vrelrenorn provedenitn na radu.

c.)Nepla6eni dopust

Clanak 35.

(l)Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (nepladeni dopust) do 30 dana u tiieku

kalendarske godine pod r.rvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvali teskoie u obav[ianjLr

poslor,'a, a osobito radi : gradnje, popravka ili adaptacrje kuce ili stana ,njege dlana uZe obitelji, liiecenia

na osobni troSak ,sudjelovanje u kultumo-urnjetnidkirn i spoftskim priredbarna. pripren-ranja i odrZavanja

solistidkih nastupa, osobnog Skolovanja. doSkolovanja, osposobljavanja, usavr5avanja ili specijalizacrje

(l)Kad to okolnosti zahtijevaju, moZe se radniku neplaceni dopust iz prethodnog stavka odobliti u

trajanju duljem od 30 dana.

(3)Za r,'rijeme neplacenog dopr-rsta zaposleniku rniruiLr prava i obveze izl"ada oclnosno radnog odrtosa.

VI.OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 36.

(1)Za vrijerne bolovanja do 42 dana zaposlenik ima pravo na naknadu u visini od 85ozi, od njegove

place u mjesecu neposredno priie nego.fe podeo sbolovanjern.

(2) Naknada u 100% iznosu place pripada zaposleniku kada -ie na bolovanju zbog prof-esionalne bolesti

ili povrede na radu.

Clanak 37.

( 1)Zaposlenik rnoZe ostr arili nakuadu za troSkove prijevoza na posao i s posla u r,'isini cijene dnevne

karte javnog prijevoza do maksimalno 20 krn udaljenosti.



(2)Zaposlenik ima pravo na nacloknadr.r putnih tro5kova i dner,'ttica prellla pozitivnirr-r zakonskitl

propisima RH.

Clanak iB.

Zaposlenik irla pravo na ntjesecni pauSal za prehrauu u izuosu od 300 kuna pod uljetom da je taj

mjesec raclio najmanje I sat .

Clanak 39.

(l)Zaposleniku se moZe u sl<ladu sa financijskiln Ittogttiltostitna ipotrebatna posla. posebnolll

odlrkom odobriti koriStenje privatttou rirtorrobila u sluZbene sr.'rhe.

(l)TroSkovi koriStenja slu2beno-9 automobila nadoknaduitt se tt visirli od 2.00 kn po priiedenorn

kilorr-retru.

(3)U obracun naknacle za priledene kilorretre mogu se uzeti lt obzir radtrni za auto cestlt. tttnele.

trajekte, rnostove, parkiran-je i s1.

Clanak.l0.

Zaposlenik ilna prar.o na jubilanru uagradu za ukupan radni staZ:

- l0 godina radr-rog staZa - I .500.00kLrna

- 15 godina radnog staZa - 2.000,00kuna

- 20 godina radnog staZa - 2.500,00k1rna

- 25 godina radnog staZa - 3.000.00kuna

- 30 godina radnog staZa - 3.500,00kuna

- 35 godina radnog staZa - 4.000,00kuna

- 40 godina radnog staZa - 5.000.00kuna

Clanak 4l .

(1)Zaposlenikr-r prilikon ocllaska u mirovinu pripada otpremtlina ako je neprekidno raclio kod or"og

poslodavca najmanje 2 gtodine, u risini 1/3 plaie radnika isplaiene mu u zadnja 3 rnjeseca prrje odlaska

u mirovinu za s.n'aku navrSenu godiuu staZa.

(2) Ukupan iznos otpremnine ne rroZe biti veii od 3 prosjecne rr.iesedne place kojeje zaposlenik ostvario

3 mjeseca prije prestanka radnog odnosa.

Clanak -12.

Zaposlelik ili njegova obitelj ostvaruju pravo na porxoc u sltrdajtr srnrti zaposlenog ili dlatta njegove

obitelji, u slucaju elementarne nepogode, teZe invalidnosti ili dugotrajne bolesti zaposlenika, 'l iznosima

koji se za tu nan-rjenu mogll isplatiti neoporezivo u smislu propisa o porezu na dohodak i u skladu sa

fi nancijskim rnoguinostirra .

e tanak 43.

(t)Roditelj djeteta za koje je nositelj osiguranja (zdravstvenog) irna pravo na poklon djetetu cio 15.

goclina u izr.rosu 200,00 kuna . odnosno do iznosa koji se za tu namjenu moZe isplatiti neoporezivtr. tl

smislu propisa o porezlr na dohodak



(l)Zaposlenik ko.ii.ie zaposlen u Turistiiko-i za.jednici na clan isplate itna pravo na prigodnr-r nagradu

poyodorn BoZica ili Uskrsa (bozi6rricu ili uskrsnicu) u skladtr s financilskilll rllo-qtrcnostinte.

(3) U sluca.iu financijske nentogucnosti . prava iz ovoga clanka lle6e se ostl'arir''ati.

e lanak,l4.

Zaposleniku pripada pravo na naknade, potpore i nagrade te ostala ttlaterijalna prava s osllo\ra racla,

oc11os1o radnog oclnosa u visini neoporezivih primanja po toj osnovi. a pretna propisirna i Pravilniku o

porezlt na dohoclak kao iznosi do ko.le-Ua se ovi prinlici ne stnatrajtt placotl.l'

\,TI- PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

e lanak 45.

Na sr,a gstala prava raclnika koja nisu regulirana ovim Pravilnikonr prinljenjtrie se vaZeiiZakon o radu'

ilanak.16.

lzplene idopune ovog Pralilnika donose se na nacitr i tr postupku kako je i ovaj Pravilnik donesen'

Clanak -17.

(L)01aj pravilnik objaviti ie se na Oglasno.j ploci Turisticke za.iednice^ a stupa na snagu dana 08' 03'

2022. godine.

(2)Stupanjem na snagu oyog Pravilnika prestaje r,'aZiti Pravilnik o organizacrli t sistematizaciji radnih

rrjesta u tLrristickor.n ureclu T'ur.istidke zajeclnice grada Trogira i placanra zaposlenika unlltar Ttrristidkog

urecla od 14.08.2012.g. iAleks Pravilnika o sistematizacrjiraclnih mjesta u tttristiikoln uredn Turistidke

za.iednice gracla Trogira i placarra zaposlenika untttar Turistidkog ttreda od 13.01.2017'g'

(3) Stupanjer-n na snagu ovog Pravilnika presta.ie va2iti Pravilnik cl placatrla zaposlenika LlllLltar

TLrristidkog Lrrecla Turislidke zajednice grada Trogira od 14.05.2012.g. i Doputra Pravihiika o placanra

zaposlenika ulttltar TLrristickog ureda Turistidke zajednice grada Trogira od 10' 12'2012'g'

TEKE ZAJEDNICE,

BiljeSka o stupanju na snagu:

pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci 'turisticka zajeclnice. dana 01.03.2022. godine te se

LrtvrdLrje cla je stupio na snaglr dana 8. oZujka 2022. godine'

PREDSJEDNIK


